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iHOLA!

LO PRIMERO, iFELICIDADES! SI TIENES ESTA AGENDA, SIGNIFICA QUE ESTAS EN EL
CAMINO PE CONVERTIRTE EN UN VIP (VERY INVOLVED PERSON O PERSONA mLY
INVOLUCRADA) DE VERDAD Y QUE YA HAS DAPO EL PRIMER PASO: QUIERES
CREAR, CAMBIAR, COMPARTIR, APRENDER JUNTO CON OTROS, iES GENIAL!

AHORA TIENES LA IDEA, PERO 2cHMO PUEDES ORGANIZAR TUS PENSAMIENTOS VY
PASAR A LA ACCIONZ zCOMO INVOLUCRAR A TUS PARES Y EMPEZAR A APRENDER
Y ACTUAR JUNTOSZ 2cHOMO PLANIFICAR Y FACILITAR ESTE PROCESO2

ESTA AGENDA TRATARA DE AYUDARTE. AQUI PUEDES ENCONTRAR ACTIVIDADES
QUE SE PUEDEN USAR EN DIFERENTES SITUACIONES CON OTRAS PERSONA Y
PUEDES CONECTARLAS CON CUALQUIER TEMA QUE QUIERAS.

TE EXPLICARA TODOS LOS PASOS NECESARIOS PARA PREPARARTE ANTES DE LA
ACTIVIDAD, TE GUIARA SOBRE CUANDO VY cAOMO USAR CADA ACTIVIDAD VY
TAMBIEN PLUEDES LEER LOS CONSEJOS QUE VIPS HA PREPARADO PARA TI, CON
EL OBJETIVO DE HACER MAS FACIL VY DIVERTIDO EL PROCESO DE FACILITACION.

ESTA AGENDA SE DIVIDE EN CUATRO ESTACIONES DIFERENTES. CADA UNA DE
ELLAS TIENE UN PROPOSITO QUE SE EXPLICARA CON DETALLE MAS ADELANTE.
DEPENDE DE Tl ELEGIR QUE ESTACIONES QUIERES PROBAR Y EXPLORAR. PLEDES
HACERLO CON SOLO UNA O DOS, O CON TODAS ELLAS, PUEDEN COMBINARLAS,
PARA ASI PROFUNDIZAR EN LN TEMA CON EL MISMO BRUPO.

S| HAY COSAS QUE NO ENTIENDES, NO TE PREOCUPES, EN LA [ILTIMA PAGINA DE
LA AGENDA ESTAN LOS CONTACTOS DE LAS ORGANIZACIONES Y AL GENTE QUE
YA HA USADO CON EFICACIA ESTAS ACTIVIDADES Y ESTAN DISPONIBLES PARA Tl S|
NECESITAS AYUDA,

TEN EN CUENTA QUE LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTRAN EN ESTA
PLBLICACION FUERON UTILIZADAS POR JOVENES QUE NO HABIAN INTENTADO
NADA PARECIDO CON ANTERIORIDAD Y ELLOS MISMOS, CON UN POCO DE AYUDA
Y MUCHA MOTIVACION, AYUDARON A MUCHOS JOVENES A APRENDER GRAN
CANTIDAD DE COSAS NLEVA.

ASl QUE TE INVITAMOS A USAR ESTA AGENDA DE CONSEJOS PARA VIPS, TE

PROMETEMOS QUE APRENDERAN MUCHO SOBRE TI V SOBRE

LOS OTROS Y LAS OTRAS.
iTE DESEAMOS BUENA SUERTE V MUCHA DIVERSION!
vips in

Y RECLERDA... SI TE OFRECEN UN ASIENTO EN UN COHETE,
INO PREGUNTES QUE ASIENTO! SIMPLEMENTE MONTATE
(SHERYL SANDBERB)

EL EQUIPO DE VIPS IN ACTION

action



"SE ACERCA EL INVIERNO" ES UNA DE LAS FRASES MAS FAMOSAS DE JUEGO DE
TRONOS ¥ NO TRANSMITE PRECISAMENTE BUENAS VIBRACIONES. PLUES BIEN, A
TRAVES DE LOS METODOS DE ESTE CAPITULO QUEREMOS HACER QUE EL
INVIERNO SE MARCHE.

YA SEA QUE ORGANICEN UN EVENTO, UN TALLER O CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD
CON UN BRUPO DE PERSONAS, EL COMIENZO SIEMPRE ES DIFICIL V LA MANERA
DE COMENZARLO ES CRUCIAL. A MENUDO LAS PERSONAS NO SE CONOCEN
ENTRE Si O NO HAN TRABAJADO JUNTAS ANTERIORMENTE. ESTAN EN LN
ESPACIO COMIN EN EL PLANO FiSICO, PERO PLEDE SER QUE ESTEN A MILLAS DE
DISTANCIA EN SUS MENTES. LA GENTE A APARECIDO POR MOTIVOS DIFERENTES,
CON DIFERENTES EXPECTATIVAS, ALBUNOS PLUEDE QUE NO CONOZCAN A NADIE,
Y HAY UN SENTIMIENTO GENERAL DE RIGIDEZ2. LAS RELACIONES ENTRE LA
GENTE SUELEN SER POBRES O NO EXISTIR EN ABSOLUTO, LA ATMOSFERA PUEDE
RESULTAR LIGERAMENTE BLACIAL: EL INVIERNO ESTA AQUI.

LOS METODOS DE ESTE CAPITULO ESTAN DESTINADOS A AYUDARTE A CAMBIAR
ESO. PARA CALDEAR EL AMBIENTE, HAZ QUE LA GENTE SALGA DE SUS JAULAS DE
HELO V QUE LLEGLEN LOS UNOS A LOS OTROS. SOLO DESPUES DE QUE SE
SIENTAN A BUSTO, POPR@N ADENTRARSE EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y
TRABAJO JUNTOS, NO SOLO COMO INDIVIDLUOS, SINO TAMBIEN COMO PARTE
DEL GRUPO.

EL MOTIVO PE USAR ESTOS METODOS EN ESTE CAPITULO ESTA MAS ALLA DEL
"HACER AL6O DIVERTIDO". ESTAN DISENADOS PARA ACERCAR A LA GENTE,
TANTO FISICA COMO MENTALMENTE, OFRECER UN ESPACIO A LOS
PARTICIPANTES PARA QUE SE CONOZCAN ENTRE SI, VENCER LA TIMIDEZ, CREAR
UN AMBIENTE SEGLURO E INSUFLAR EL ESPIRITU DE EQUIPO EN ELLOS. CUANDO
TRABAJAMOS JUNTOS, TENEMOS QUE CONOCERNOS MUTUAMENTE YV TENEMOS
QUE CONFIAR LOS UNOS EN LAS OTRAS; EL APRENDIZAJE ESTA CONECTADPO
CON LA EXPLORACION DE UNA O UNO MISMO Y CON COMPARTIR, Y ESTO SOLO
SE PUEDE DAR EN UN ESPACIO EN EL QUE TE SIENTAS A BUSTO V SEGLR, UN
ESPACIO PONDE EL INVIERNO SE MANTIENE ALEJADO.



seuinvo v ror quez PNOMZRE U=

EL NOMBRE BGURL ES UN PODEROSO JUEBO PARA CONOCERSE MUTUAMENTE, AYLDAR A
CONQCER Y RECORDAR LOS NOMBRES Y TAMBIEN A CREAR UN ENTORNO V LINA
ATMOSFERA ESPECIALES. PUEDE USARSE CUANDO LA GENTE FORMA PARTE POR PRIMERA
VEZ EN PROYECTOS VY TIENEN DIFICULTADES PARA APRENDER "EXTRANOS" NOMBRES
DIFERENTES CON SONIDOS DIFERENTES. ESTA DEMOSTRADO QUE LA BENTE SUELE
RECORDAR MEJOR UN NOMBRE BUR( DE OTRO PARTICIPANTES QUE SU PROPIO NOMBRE.

2cOMO TE PREPARASZ

NO NECESITAS NADA ESPECIAL, SOLO TIENES GUE PENSAR EN TU NOMBRE GLRL COMO
ACILITADOR. Z P -

FACLTAPOR [PAso 1: sienta AL GruPO EN CiRCULO MRANPOSE LNOS A€

-PASO 2: EXPLICA ALBO AS COMO "CADA UNO DE NOSOTROS ESTA
LOS OTROS A TRAVES DEL UNIVERSO Y EN LAS TRIBUS ANTIBLAS CADA PERSONA
RECIBTA N NOMBRE DEL CHAMAN (UN HOMBRE VIEJO Y SAEIIO)D g:xoc?:\u ,

LE ESTABA COMPLESTO POR LN NOMBRE DE ANIMAL YV LN A
?OMB!NAC!ON DE ESTOS 2 ELEMENTOS DABA LA lNFORMACIéN EXACTA SOBRE LA
MANERA DE VIVIR DE LA PERSONA, SUIS CARACTERISTICAS Y SU VISION DEL MUNDO",

PERSONA CLRIOSA Y TRANGLILA PODRIAS LLAMARTE "MARIPOSA CLRIOSA" O, | ERES UNA'

PERSONA A LA QUE LE GLUSTA OBSERVAR A LA GENTE Y REFLEXIONAR PODRIAS LLAMARTE
"HALCON REFLEXIVO"...)

e — v
[EASO - LA PRIVERA PERSONA DICE SU NOMBRE GLR(, DESPLIES LA SEGLNDA TIE

DECIR SU NOMBRE BLR( Y TAMBIEN EL ANTERIOR, LA TERCERA PERSONA PIRA SU NOM
LOS DOS ANTERIORES Y ASl TOPO EL RATO, HASTA LA OLTIMA PERSONA.

z'C?LIé PASA TRAS USAR EL METODOZ
2COMO LE AFECTA AL BRUPOZ

El grupo- aprende loy nombres guriv de cada uno-facilimente, yo que
tendirdn unaw imagerv de los pawticipantes y no-sélo-un nombre. €l
grupo-se siente ahora mas conectado-entre siy se siente como- uwnow
comunidad.

ZQUE ACONSEJARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ

En este métodoes muy importonte low atmssferow que crees, parow dejow
que se conwiertow enw unav especie de ritual. Ty importante no-adelantor
lv informaciéw y explicarlo con calmavy vogy

reflexivau. Se aconsejo usar este método-despues de;  y|LILADO POR

al menos; otrojuego-de nombres tradicional, y et 0CORT0
wsawlo- como- " paso- mas’. Sulwmowt’muw vico

enla velada de bienwenida, por ejemplo; estowio W ALIA g
bien poner velay env low habitacionw paro crear unav
atmadsfera mas cilida e intima.







JUSEOS T2 MESA
ZCUANDO Y POR QUEZ

USAMOS LOS JUEGOS DE MESA EN INVIERNO, CUANDO ES AGRADABLE Y ACOGEDOR ESTAR
DENTRO Y TAMBIEN CUANDO TENEMOS UN BRUPO DE PERSONAS QUE SON SE CONOCEN
ENTRES S| (O PUEDE SER QUE TENBAMOS ALBLINAS PERSONAS NUEVAS EN EL GRUPO).
HACEMOS TARDES Y NOCHES DE JUEGOS EN NUESTRO CENTRO JUVENIL COMO UNA
ALTERNATIVA PARA LOS JOVENES GUE PASAN TIEMPO LIBRE EN LA CILDAD.

2cOMO TE PREPARASZ

INTENTA TENER TANTOS TIPOS DE JUEGOS DE MESA COMO SEA POSIBLE PARA QUE LOS
JOVENES ELITAN. NOSOTROS TENEMOS JUNGLE SPEED, COLONOS DE CATAN, RISK, DIXIT,
HOMBRES-LOBO DE CASTRONEGRO, ACTIVITY, SET. ES BUENO HABER JUGADO A ALBUNOS
ANTES, PERO TAMBIEN ES UN BUEN EJERCICIO PARA EL GRUPO DESCUBRIR Y PROBAR LAS
REGLAS.

PASO / RE(NE A LA GENTE Y ELIGE UN JUEGO (PARA EL PRIME
NO ESTA FAMILIARIZADA CON EL, PUEDES PROPONERLO ). PASO 2: ENPIEZA A JUG

(PAs0 3 puEDES CAMBIAR EL JUEGO O INCLUSO ORGANIZAR
—

IPASO ¥: S| QUIERES, AL FINAL DE LA TARDE/NOCHE DE JUEGOS

LAS PERSONAS QUE DESCUBRIERON ACERCA DE ELLOS MISMOS O PE LOS

TAMBIEN, DEPENDIENDO DEL JUEGO AL QUE HAN JUGAPO, PUEDES IR MAS ALLA:
HOMBRES-LOBO SOBRE LA VERDAD Y LA MENTIRA O LAS ESTRATEGIAS QUE SE LSARON;
EN DIXIT ACERCA DE LAS DIFERENTES PERSPECTIVAS SOBRE LA MISMA COSA, LA
IMAGINACION, LA CREATIVIDAD YV LA EMPATIA; EN RISK ACERCA DE LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y TAMBIEN ACERCA DE LA FLEXIBILIPAD PARA CAMBIARLA, ETC.

ZQUE PASA TRAS USAR EL METOPOZ?

2cOMO LE AFECTA AL 6RUPOZ

Segunv nuestrav experiencia, es unv bvwrvpr@twctcr powa/ Z lazg@nte/
interactie no- s conocer y

Jjovenes timidos. Normalmente terminowv ruevwlow vawoy Cowwr se/
menciond- anteriormente; es wnw buenw punto- de pawtida paraw explovowr
otras dimensiones, como- lo creatividad, la planificacicw estratégica, o-
incluso-lav personalidad de los jugadores. Se dice que conoces realmente
v unav per sona cuando- jugais juntos.

ZQUE ACONSETARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ

£y bueno- haber jugado- a los juegos antes; de manera que loy conogcay
cuando- lo- cojowv loy jugadores. Ademds algunas personas pueder ser
Jugadores duroy y disguwstorse o enfadorse. Nunca hemos tenido
ninguna situaciow delicada, pero-prestaw atencidw v esto-y recuérdales
sitempre el mawrco: esto-es v juego-







OARZE LA MAND

ZCUANDO Y POR QUE LISAS ESTE METOPOZ

ESTE METODO SE UTILIZA AL COMIENZO DE UN ENCUENTRO O TALLER, ESPECIALMENTE
CUANDO TRABAJAS CON UN GRUPO DE PERSONAS QUE NO SE CONOCEN. ES PERFECTO
PAR ALAS INTRODUCCIONES PERSONALES Y PARA CONOCER LOS NOMBRES DE CADA UNO.
TAMBIEN CREA UN AMBIENTE AGRADABLE Y ARTISTICO (Y UN POCO DESORDENADO). ES
AL6O QUE LA GENTE RECORDARA, ASl QUE ES N BUEN COMIENZO.

2cOMO TE PREPARASZ

TIENES QUE ASEGURARTE DE QUE TIENES TODOS LOS MATERIALES NECESARIOS:
[A MUCHAS PINTLRAS
[ CARTEL O PAPEL BRANDE
[ cuBO CON ABUA

[ SERVILLETAS V TOALLITAS HOMEDAS O ALBO PARA APOYAR EL PROCESO DE
LIMPIEZA,

PASO /: EXPLICA ALOS Y LAS PART|CIPAN =S QU
TENER QUE ENSUCIARSE LAS MANOS. S| ALGUIEN Ll ‘
QUE NO QUIERA ESTROPEAR, ES MEJOR QUE SE CAMBIE.

PASO 2: PIDE DOS VOLUNTARIOS PARA MOSTRAR C

FUNCIONA EL METODO. SE TIENEN QUE PONER PIFERENTES.

PINTURAS DE COLORES EN SU MANO DERECHA YV LUEGO EST
JLAS MANOS, PRESENTANDOSE V PICIENPO SUS AOMERES.

Y RECORPANDO LOS NOMBRES. CLI»,ANDO HAYAN ESTRECHAPO LAS M
TODPO EL MUNDO (O PE LA MAYORIA DE LAS PERSONAS) TIENEN QUE P
U MANO EN EL CARTEL/PAPEL Y DEJAR SU COLORIPO SELLO.

ZQUE PASA TRAS USAR EL METODPOZ

2CcOMO LE AFECTA AL BRUPOZ

iLo-bueno-de este método-es que es DIVERTIDO! Creaw wn aunbiente nuvy
agradable y mucha gente riendo-




ZQUE ACONSEJARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ

* No te olvides de que pintar es divertido, pero- el objetivo-
principal del ejercicio-es el de ayudowr o loy y lay pauwticipante o
presentarse unoy v otros. A veces se metes tanto- ew lav actividads
de pintawr que w estrechaw manos automdticamente,
Mppr%twqwm atenciéw o loy nombres y o conocerse.
Recuerda al grupo-cudl ey el propdsito:

*  Usa colores clawoyy evitow el negro, el mawron, el azgul oscuro-y el
verde oscuro. Cuando- se megclew todos, el resultado- tiene wv
ﬁ;océog muy extraio-y antipdatico- (como- se puede observar enw lov

o

*  Pow el cawtel/hojov en lav pared de la habitaciow enw la que
estowrds trabojondo- cow el grupo-. Pide a los pawticipantes que
piensen sobre lo-que puede simboligaw y lo-comparton.

CLIERZS GO ve
FENS MOZT

ZCUANDO Y POR QUE LISAS ESTE METOPOZ

ESTA ES UNA ACTIVIDAD SENCILLA Y CORTA QUE PLEDES IMPLEMENTAR PARA CREAR LN
MOMENTO DE REFLEXION SOBRE LA PERSPECTIVA DE FUTURO DE LOS JOVENES.

PA50 /: AL PRINCIPIO DE LA SESION, EL FACILITADOR O FACILITADORA SE PRES!

DECIR NADA MAS QUE UNA PREGUNTA: "zQUE QUIERES SER CLANDO SEAS

LUEBGO, INDIVIDUALMENTE, EL FACILITADOR PREGUNTA UNO POR UNO VY ESCRIBE “ADA

RESPUESTA EN UN PANEL, A LA VISTA DE TOPOS (ESCRIBE EL TRABAJO U ocupACION
| NOMERO DE RESPUESTAS QUE CORRESPONDEN A ESE TRABAJO).

zaué PASA TRAS USAR EL METODOZ 2cOMO LE AFECTA AL GRUPOZ

L sencilleg de la actividad se centrav enw crear unav preguntow evw el
grupo-y enw cada uno- de sus miembros y e hacerles visualigor (exv el
panel) las dudas y las posibilidades profesionales.

ZQUE ACONSEJARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ

Estow actividad ey muwy especial y tiene propdsitos muy especiales, pues
estiv centradar en entender las trayectorias vocacionales de loy y las
pavticipantes. Seenlago con lov actividad Cagatalentos!

UTILIZRDO POR
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EXISTEN AL MENOS DOS PROCESOS PRINCIPALES, QUE OCURREN DURANTE LA
PRIMAVERA: EL PRIMERO ES QUE CADA VEZ HACE MAS CALOR, EL SEGUNDO ES QUE
LAS PLANTAS NACEN DE | A TIERRA, CRECEN Y FLORECEN. PLES BIEN, LOS METODOS
DE ESTE CAPITULOS ESTAN ENFOCADOS TAMBIEN A FACILITAR ESTOS PROCESOS.

TAL COMO SE DESCRIBIO ANTERIORMENTE, AL PRINCIPIO DE CADA TRABAJO EN
GRUPO HAY UN SENTIMIENTO GENERAUZADO DE FRIO EN LAS PERSONAS QUE NO
SE CONOCEN ENTRE $i. NOS HEMOS REFERIDO A ESTO CON NUESTROS METODOS
INVERNALES, PERO NO DEBERIAMOS ASUMIR QUE DESPUES DE ESTOS METODOS LAS
COSAS IRAN RODADAS. LA DINAMICA DE BRUPO NO ES UN HECHO, SINO MAS BIEN
UN PROCESO, Y ES ALBO A LO QUE DEBEMOS ACUDIR CON REBULARIDAD VY
TOMAR EN CONSIDERACION DPONDE QUIERA QUE ESTEMOS TRABAJANDO CON UN
BRUPO. LOS METODOS DE ESTE CAPITULO ESTAN INDICADOS PARA ASEGLIRAR QUE
NO ARROJAMOS A LOS PARTICIPANTES EN LAS PROCELOSAS AGUAS DEL TEMA
ESPECIFICO, PROBLEMA O PLAN, SINO QUE LOS INTRODUCIMOS EN ELLOS
SUAVEMENTE, MIENTRAS SEGUIMOS CALDEANDO LAS RELACIONES ENTRE LA
GENTE, LAS IDEAS VY LAS MENTALIDADES. DESDE ESTA PERSPECTIVA,
CONSIDERAMOS QUE LOS METOPOS PRIMAVERALES SON UNA CONTINUACION DE
LA CREACION DEL GRUPO QUE emPe2d EN EL INVIERNO, DESPRENDIENDO LN
AROMA DE EXPLORACION Y DE TRABAJAR JUNTOS.

EL SEGUNDO OBJETIVO DE LOS METODOS PRIMAVERALES ES EMPEZAR DE UNA
VEZ POR TODAS A EXPLORAR UN TEMA ESPECIFICO, TRABAJAR EN LUN PROBLEMA
CONCRETO, INTROPUCIR A LOS Y LAS PARTICIPANTES EN LA MATERIA QUE NOS
INTERESA. VEAMOSLO CON UN EJEMPLO: SI ESTAS ORBANIZANDO UN TALLER DE
OPORTUNIPADES DE MOVILIPAD PARA JOVENES, NO LO ABRES CON LA
PRESENTACION DE LAS ACCIONES CLAVE DE ERASMUSY, PUES CORRES EL PELIGRO
DE QUE TUS PARES NO PUEDAN SEGLIR LA TERMINOLOGIA Y TODA LA INTENSA
APORTACION. EN LUGAR DE ESO, BUSCARAS QUE LOS PARTICIPANTES TRABAJEN
JUNTOS VY EXPLOREN SU COMPRENSION DE LA MOVILIDAD JUVENIL Y QUE
BENEFICIOS PODRIA CONLLEVAR A NIVEL INDIVIDUAL, HACIENDO ESTO, LES ESTAS
AYUDANDO A ENTRAR EN EL TEMA DE UNA MANERA BRADUAL, POR MEDIO DE SUS
PROPIAS EXPERIENCIAS Y COMPRENSION, A TRAVES DE LOS CUALES COMIENZAN A
SURGIR LAS PREGUNTAS. ESTO ES LO QUE LOS METODOS DE ESTE CAPITULO
TRATAN DE FACILITAR: PLANTAR LAS SEMILLAS DE UN TEMA CONCRETO, HACER
CRECER LAS PREGUNTAS VYV FLORECER LA CLRIOSIPAD. TODAS ESAS COSAS
MARAVILLOSAS QUE OCURREN EN PRIMAVERA,



PR ONISACIOH
ZCUANDO Y POR QUE USAS ESTE METODO?Z TEAT?

USAMOS ESTA IMPROVISACION TEATRAL PARA DESARROLLAR LA CREATIVIDAD V LA HABILIDAD DE
LOS V LAS JOVENES PARA REACCIONAR RAPIDO ANTE SITUACIONES CAMBIANTES. ES UNA
FORMA DIVERTIDA DE PASAR SU TIEMPO: NORMALMENTE SE RIEN MUCHO, Y ES UNA BUENA
INTROPUCCION PARA EXPLORAR LA CREATIVIDAD, LA CONFIANZA EN LNO MISMO, LA
ATENCION A LOS OTROS, LA CAPACIDAD DE HABLAR O ACTUAR DELANTE DE UN GRUPO DE
PERSONAS V LAS REACCIONES RAPIDAS TANTO DE LA MENTE COMO DEL CLERPO.

2cOMO TE PREPARAS ANTES DE LSAR ESTE METODPOZ

SE TIENEN QUE HACER ALBUNOS EJERCICIOS DE CALENTAMIENTO ANTES. PLEDE TRATARSE DE
EJERCICIOS DE IMPROVI§ACIéN TEATRAL O DE ENERGIZANTES QUE INCLUYAN EL CUERPO, LA
MENTE Y LA INTERACCION CON LOS OTROS. ES BUENO TENER UNA ATMOSFERA RELAJADA DE
“NO PRESION" EN EL GRUPO, LN AMBIENTE SEGLIRO PARA EXPERIMENTAR V PARA ASEGLIRARSE
DE QUE ENTIENDAN QUE NO HAY COSAS BUENAS O MALAS QUE HACER O QUE DECIR. POR
SUPLIESTO NO ESTAN PERMITIDOS NI LOS INSULTOS NI LA VIOLENCIA,

JPASO J: NECESITAS 2 O 3 VOLUNTARIOS. ELLOS SE ENCA,RéARAN DE RECIBR DEL PBLIC
ALBUNAS BLIAS PARA LA ACTUACIéN:’ EL LUBAR, LA SITUACION, Sl IDENTIDAD, EL TEMA, ETC
v TIENEN QUE EMPEZAR LA ACTUACION (CON PALABRAS Y MOVIMIENTO CORPORAL).

[ HASTA QUE UNO DE ELLOS,
2: LOS VOLUNTARIOS CONTlNDAN“. )
'Zéfn% PARTE DE LA ACTUACION, PREGUNTA éi?‘é‘gfn F,)LEEQAEE% Trv;ou/?m;o
OTROS TIENEN GUE CAMBIAR LA SITUAC!
tgsmswmér\l, POSICION EN EL ESCENARIO, POSTURA CORPORAL,

SONIDOS EXTERNOS O TAN sALO Sl PROPIA CREATIVIDAD LOCA.

PREGUNTA “zQUEZ" V LA SITUACION TIENE QUE CAMBIARSE DE NUEVO.

»

EASO 3: LA ACTUACION CONTIN(IA HASTA QUE OTRA PERSONA DEL ESCENARq

PASO #: ESTO PUEDE CONTINUAR HASTA 10 O INCLUSO MAS CAMBIOS, PER

S| VES QUE LA GENTE SE CANSA PARALOS V PIDE LN NUEV
VOLLNTARIOS, O GRUPO D

4 X

PASO 5: PUEDES HACER ESTE EJERCICIO HASTA QUE TOPO EL MUNPO LO HAYA
PROBAPO AL MENOS LUNA VEZ,

UTILIZRDO POR CENTRUL
DE YOLUNYRRIAY RESIYR ¢
RUMARNIA




ZQUE PASA TRAS USAR EL METODPOZ

2cOMO LE AFECTA AL GRUPOZ?

Lo gente normalmente se siente como- si sw cerebro- se abriera estin

mdy pendientes de atrapowr oportunidad y de hacer bromas, o ver

situaciones de unow moneras diferente. Se sientes desaftados y mds

creativos, mds valientes. Incluso-loy mas timidos; st se les dav el tiempo-

suficiente; se atrevew avprobarlo: Paraw Lo y lay jovenes e especialmente

dwerﬁ,do%y que se hace grupo y hay muchas risas y quieresv
ejercicioy de improvisacion teatvral

ZQUE ACONSEJARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ
Aunque paregca unav actividad sencila, asegiwate de que puedes
manejour al grupo-y las cosas no- se salew de madie. Es importante que
no- se riawv loy unoy de loy otros y que se sientouv libres paraw explovar.
Intentv no- alber ectativay: algunoy oy lo- hawdwv
facilmente y sow %@V;%Wt@ creativoy y%PMLdOY y otroy%
timidoy y lo- encuentron dificili Tambiéw se tratw de quimicaw y ov veces
unav persona puede ser brillante exv wnw grupo- de actores y bloquearse evv
otro. Recuerda (y recuerda av loy pawticipantes si fuera necesowrio) que
mmmtroomebolyet’wome/yr unav actuaciéw brillantes,
sino-dar loy y las jovenes lov op y el desafio- de ser creativos y
espontineos. Cualquiera que seav el resultndo; es el resultadoperfecto-

l y
k Ten ft [i,, 3
~~m




(MY NOTES




IANEINA QUE ZRES..

ZCUANDO Y POR QUE LISAS ESTE METOPOZ

ESTA ACTIVIDAD SE DESARROLLA PARA INTROPUCIR LOS PROGRAMAS JUVENILES ELROPEOS

ggﬁ\lgN(‘{_lé\"ENTuD EN ACCION O ERSAMUS +, LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD SON LOS

- ENTENDER LAS MOTIVACIONES DE LAS DIFERENTES PARTES INTERESADAS CON
RESPECTO
A LOS PROGRAMAS INTERNACIONALES DE MOVILIDAD O FORMACION PARA JOVENES,

- REFLEXIQNAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD O
FORMACION PARA JOVENES.

2COMO TE PREPARAS ANTES DE LUSAR ESTE METOPOZ

NO SE REQUIERE PREPARACION PARA ESTA ACTIVIDAD, TAN SOLO TIENES QU
F ) E TENER
DIBUJOS Y FOTOBGRAFIAS DE FOTOS DE PERSONAS PARA REPRESENTAR LOS PERSONAJES.

PASO 1: SE COLOCAN LAS CARAS DE GENTE CON DIFERENTES NOMBRES E
DIFERENTES LUBARES DE LA HABITACION. SE PIDE A LOS PARTICIPANTES QUE $
DIVIDAN EN GRUPOS Y QUE ESCOJAN UNA FOTO CON UN NOMBRE.

DEL GRUPO QU
PASO 2: EL FACLITADOR O FACILTADORA PIDE A CADA UNO
IMAGINEN QUE SON LA PERSONA DE LA FOTO. EL FACILITAPOR EXPLICA LOS SIBUENTE

DETALLES DEL PERSONAJE:

e JEAN-MICHEL: TRABAJA EN LA cOmISION ELROPEA.

e JOSt MBLUEL: SE ENCARGA DE LA CONCEJALIA DE LA JUVENTUD DEL
AYUNTAMIENTO.

e 2¢ mBLEL: ES UN JOVEN.

DESPLES, SE LES PIDE A CADA GRUPO QUE CONTESTEN LO QUE RESPONDERIAN ESTA

PERSONAS A LAS PREGUNTAS SIGUIENTES:

], 2CUALES SERIAN LAS MOTIVACIONES DE ESTA PERSONA CON RESPECTO A LA
EYISTENCIA DE UN PROGRAMA INTERNACIONAL DE MOVILIDAD Y FORMACION

PARA JOVENES?
2. 2CLUALES SERIAN LOS OBJETIVOS DESDE SU PERSPECTIVA CON RESPECTO A UN
PROGRAMA INTERNACIONAL DE MOVILIDAD v EORMACION PARA JOVENES?

3, 2QUE CLASE DE ACTIVIDADES DEBERTA, TENER ESTE PROGRAMA INTERNACIONA
DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA JOVENES EN SU OPINIONZ




—t

PASO 3: DESPUES DE ESTO, CADA BGRUPO COMPARTE LOS RESULTADOS (PUEDEN

APUNTARLOS EN LN PAPELOGRAFO PARA LA ACTIVIDAD) EN PLENARIO CON EL 6RUPO AL

COMPLETO.

DURANTE ESTA PRESENTACION, ES IMPORTANTE SUBRAYAR LAS DIFERENTE

MOTIVACIONES DE LAS DIFERENTES PARTES INTERESADAS QUE SE REPRESENTAN EN LA

FOTOS.

DESPUES EXISTE LA POSIBILIPAD DE DEBATIR SOBRE QUE TIPO DE PROGRAMAS EXISTEN Y
UALES DEBERIAN EXISTIR PARA LOS JOVENES A NIVEL INTERNACIONAL,

ZQUE PASA TRAS USAR EL METOPOZ 2cOMO LE AFECTA AL
GRUPOZ2

Tt actividad funciona como- uwnaw maneraw de entender

propdsitoy de loy programas m;ternaa,omalg; de mmdAdadl/O; dym
para jovenes; sobre todo Erasmuis+.

ZQUé ACONSETARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ
Loy nombres pueden cambior dependiendo- del pats donde se
implemento lov acti Ld,a/d/ , ;

Wdﬁmmww Y, st quieres; puedes anadiv algunos de

*  Edw actvidad puede fuma,ovww como- unaw introduccidw parav
wnav presentacidw de los programas internacionades de
movilidad y formacion como- Erasmus+, pero- también se puede
adaptar para otray respuestasy institucionales, o nivel
internacional, nacional y local.

ur Ii'.lll‘.““ POR RATO adee;

PORTUGAL
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ZCUANDO Y POR QUE USAS ESTE METOPO? @:ZN@@

ESTE METODO ES BUENO PARA EMPEZAR LOS TALLERES O FORMACIONES SOBRE
ESTEREOTIPOS ¥V PREJUICIOS, Y TAMBIEN PARA MEDIR SU NIVEL DE CONFIANZA EN S
MiISMOS EN DIFERENTES SITUACIONES QUE PODRIAN OCURRIR.

2cOMO TE PREPARASZ

TIENES QUE PONER UNA LINEA EN EL SUELO. PUEDES USAR CINTA DE CARROCERO O CLERDA,
TIENES QUE PREPARAR 10 O 1Z PREGUNTAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE TU FORM/ACI@N,
PERO NO SOLO SOBRE ESO. TRATA DE ENCONTRAR PREGLINTAS DIFERENTES QUE HARAN A LOS
PARTICIPANTES SENTIRSE LA 2ONA DE PANICO, LA ZONA COMODA O LA 20NA DE ESFUERZO.
EJEMPLOS DE PREGUNTAS:

- 2cOMO TE SENTIRIAS A SOLAS EN UN BOSQUE OSCURO POR LA NOCHE?
- 2cOMO TE SENTIRIAS DIRIGIENDO TALLERES PARA ESTE GRLPOZ
- 2cHMO TE SENTIRIAS SI TUVIERAS QUE CUIDAR DE UN NINO DURANTE EL DiAZ

- 2cOMO TE SENTIRIAS SI TUVIERAS QUE VIVIR EN LINA COMUNIDAD GITANA
DURANTE LNA SEMANAZ

- zcHMo TE SENTIRIAS SI TUVIERAS QUE CAMINAR DESNUDO A TRAVES DE LINA
HABITACION LLENA DE GENTE2

- 2cOMO TE SENTIRIAS $I TUVIERAS QUE DAR LINA CHARLA EN LA
LUNIVERSIDADZ

_ { £ QUE UN
PASO I: TIENES QUE HACER UNA LINEA EN EL SUELO. EXPLICA A LA GENT '
EXTREMO ES EL O VY ES LA 20NA COMODA Y EL OTRO EXTREMO ES EL 100% ¥
£S LA 20NA DE PANICO. LA MITAD ES LA ZONA DE ESFUERZO.

iNeA Y
: LE PERMANEZCAN EN LA MITAD DE LA LINEA
(P'ASO P A RA COLOCARSE POR Si MISMOS.

LEE UNA PREGUNTA, DANDOLES TIEMPO PA

»

PASO B PREGLUNTA A LA GENTE QUE ESTA MAS CERCA DE LOS
EXTREMOS DE LA LINEA ACERCA DE LAS RAZONES DE SU
POSICION Y SU EXPERIENCIA CONECTADA CON ESA PREGUNTA.

IPASO 7: LEE OTRA PREGUNTA Y DALES TIEMPO PARA CAMBIAR DE
POSICION, PREGUNTA DE NUEVO A LA GENTE SOBRE LA RAZON DE POR
QUE ESTAN EN ESE LUGAR DE LA LINEA, HABLA TAMBIEN CON LA GENTE
QUE ESTA EN LA ZONA DE ESFLERZO Y PREGUNTALES POR SUS
SENTIMIENTOS, TRATA DE NO PREGUNTAR SIEMPRE A LA MISMA GENTE.




PASO 5: DEJA A LA GENTE VOLVER AL CIRCULO Y RECUERDA EN QUE QTUACION
ESTUVIERON CERCA DE LA ZONA DE PANICO O DE LA ZONA cOHMODA. PREGINTALES
OTRA VEZ SI SUS SENTIMIENTOS ESTABAN CONECTADOS CON LA EXPERIENCIA O FUERON
EL RESULTADO DE LA FALTA DE EXPERIENCIA, DEJALES DISCUTIR SOBRE ESO. PLEDE SER
LN BUEN PUNTO DE PARTIDA PARA HABLAR DE DEFINICIONES DE PREJUICIOS,
ESTEREOTIPOS, DISCRIMINACION Y FORMAS DE COMBATIRLOS. 51 QUIERES CONSEBLIR
OTRAS CONCLUSIONES -POR EJEMPLO ESTAS FORMANDO A JOVENES FACILITADORES
QUE TIENEN MIEDO DE LIDERAR ACTIVIDADES CON EL BRUPO POR PRIMERA VEZ- PLEDES
COMPARAR SUS MIEDOS CON OTRAS SITUACIONES, A MENLDO LO QUE ES NUEVO Y
DESCONOCIDO ASUSTA MAS QUE LAS SITUACIONES EN LAS QUE TUVIERON LA
OPORTUNIDAD DE EXPERIMENTAR POR ${ MISMOS, EXPLICA A LA GENTE EL PROCESO DE
APRENDIZAJE, EL CUAL ES MAS FLERTE EN LA 20NA DE ESFUERZO, TAMBIEN LLAMADA

20NA DE APRENDIZAJE.

VLA ZONA COMODA ES PONDE MUCHOS DE NOSOTROS ACTUAMOS. ES EL LUGAR
DE LAS HABILIDADES Y APTITUDES QUE HEMOS APQUIRIPO. LA ZONA COMODA
£S, POR DEFINICION, LA MAS CONFORTABLE. NO PODEMOS PROBRESAR NI
ADGUIRIR HABILIDADES E ZONA COMODA, YA QUE CONSISTE EN HABILIDADES
QUE YA PODEMOS HACER FACILMENTE,

V' LAS ACTIVIDADES EN LA 2ONA DE PANICO SON COMPLICADAS, YA QUE NO
SABEMOS COMO ACERCARNOS A ELLAS, EL SENTIMIENTO BGENERAL EN LA ZONA
DE PANICO ES DE INCOMODIDAD Y, POSIBLEMENTE, DESALENTADOR. AL IGUAL
QUE EN LA ZONA cOMOPA NO PODEMOS PROGRESAR EN LA ZONA DE PANICO.

J ENTRE LA ZONA DE PANICO Y LA ZONA cOMODA ESTA LA ZONA DE
APRENDIZAJE. SOLO PODEMOS PROGRESAR ELIGIENDO ACTIVIDADES EN LA
2ONA DE APRENDIZAJE, COMO POR EJEMPLO, OCASIONALMENTE, YO ACEPTO
PROYECTOS QUE ESTAN MAS ALLA DE M ZONA DE APRENDIZAJE. ESTO ME SIThA
EN LA ZONA DE PANICO, AL INTENTAR AVERIGLAR COMO PLANTARLE CARA.
DANDO LN PASO ATRAS DENTRO DE LA ZONA DE APRENDIZAJE, BUSCARE, LEERE
O ME COMUNICARE CON UN EXPERTO. AL FINAL ESTO ME PERMITIRA ADQUIRIR
NLEVAS HABILIDADES MEDIANTE LA TRANSICION DEL PROYECTO DESDE UNA
20NA DE PANICO HASTA LNA 20NA DE APRENDIZAJE Y DESPUES REFLEXIONAR

SOBRE LINA VEZ DE VLELTA A MI ZONA COMODA.

ZQUE ACONSETARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ

Preparaw las preguntas que se usowrdav eww este ejercicio. St conoces av tw
grupo; puedes irwentor pr% sobre lay situaciones tanto oonooau;la/y
como- nuevay parow ellos y ast ue las respuestas seanv mas div
Puedes usar este método paraw olof&fgnt@y te/wg;f. e

U buen debriefing es la paute mds importante de este ejercicio-
Preparate antey de loy talleres: piensa lo- que quieres qu tus
participantes saquer de este método; en queé direccidw quieres divigiv el
debate. Prepara preguntos que te ayuder a hacerlo-



QUE PASA TRAS USAR EL METOPOZ?

2cOMO LE AFECTA AL BRUPOZ

Este método-es bueno-pawow entender que el proceso-de aprendigaje es
mas intenso-en lav gonaw de esfuer 3o ngent@pwed@emtwdwqwm
merece lov penav permanecer siempre evv lav gonaw comoda y empujorse o
SUMIEMOS U U POSLCIGIY no- segura. Loy nutevas experiencias;
normalmente, agrandowdnv suw z0Mo COModary credrdn un espacio-para
dawr wvpaso-adelante y crugor la ineaw entre lav gonaw cémodavy lov
zona de esfuerzo-

Ew lw reflexién tiv puedes preguntow:
- (Comoencuentras tw zono de aprendigaje?
- (Comorevitoy caer exvlov gona de panico-en lav zona cdmoda?

UTILIZADO POR
ANGELUS SILESIUS HOUSE
. POLONIA
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VYTOUTUBERS
ZCUANDO Y POR QUEZ

LOS VIPS USARON ESTE METODO PARA PRESENTAR LN TEMA AL GRUPO. EN CONCRETO,
ESTE METOPO FUE UTILIZAPO POR NUESTRO VIP MUSTAFA (MUSD, QUE ORGANIZO UN
TALLER CON SUS PARES EN EL TEMA DEL TRAFICO DE PERSONAS, USO UNOS CUANTOS
VIDEOS PARA QUE EL BRUPO ENTRARA EN EL TEMA YV SO ESTOS VIDEOS PARA PRESENTAR
ALBLNOS HECHOS BASICOS Y COMO UN PUNTO DE PARTIDA PARA EL DEBATE POSTERIOR.

2COMO TE PREPARASZ

PASA AL6O DE TIEMPO EN YOUTLBE. ENCUENTRA VIDEOS QUE PLUEDAN AYLDAR A LOS
PARTICIPANTES A ENTRAR EN EL TEMA SOBRE EL QUE QUIERES TRABAJAR. SI FLERA
POSIBLE, ENCUENTRA HISTORIAS PERSONALES Y EVITA LOS ViDeOS cON ESTADISTICAS
ASEGURATE DE QUE TIENES EL EQUIPO NECESARIO PARA PROYECTAR LOS VIDEOS
(ORDPENADOR, PROYECTOR, ALTAVOCES). SI NO HAY INTERNET EL LUGAR EN EL QUE SE
DESARROLLA EL TALLER, DESCARGA LOS VIDEOS CON ANTERIORIDAD.

Wso J: REALIZA UNA BREVE wmovueaéﬂ

[ i N PAR DE MINUTOS A LOS Y LA
PASO 2: PROVECTA EL VIDEO VY DE U
(;\Rﬂcmmgs PARA PENSAR EN EL CUANDO HAYA TERMINADO.

»

PASO 3: PLANTEA ALBUNAS PREGUNTAS PARA COMENZAR LA DISCUSION. LAS

PREGUNTAS CONCRETAS DEPENDERAN DEL TEMA, PERO HAV ALGUNAS PREGL\NTAS Qu

PUEDEN SERTE DE AYUDA: 2cOMO TE SIENTEZ ZTE 6USTO EL VIDEO Y POR QUEZ2
APRENDISTE ALGO O TE DISTE CUENTA DE ALBO A PARTIR PEL VipeO?

ZQUE ACONSETARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ

Lov cuestion criticov es lov seleccion de pelicudar o-peliculas que vas o usawr.
Comoryav se-haw comentado; evitow las peliculas que puedery resudtow
abuwrridas y tratowen suw lugow de elegiv peliculas que puedary estow
relacionaday conlos y las pawticipantes: peliculas que muestren historios
permnalwyoaxspeotoyde/lwv@a/qw loypwrﬁwtpmeypuedaw reconocer. De

la misma manera; evitww peliculas que intentoun “probowr algo”, y escoge esv
swlugawr pelicdas que son impawciales env un tesmow concreto-y que no-
tratown de monipulaw o los pauticipantes sobre lo-que deberiowy pensor.
Como- alternativay puedes mostrow doy peliculay que representowy dos
opwmneyddbrent@wobr‘&elx migmo-temav.

Evit mostrowr unaw pelicudawpawaw “informon” ovlos y las pauticipantes; en
lugaw de poraw comeng o unaw discusion.



ZQUE PASA TRAS USAR EL METODOZ

2cOMO LE AFECTA AL GRUPOZ

t o- tiene wnto- de pawtida algo- sobre lo- ueden
co%. Depwwmdcr de loypvideo:»/, guedaww [ buwjv cow paraw
unav discusidrw muwy profundo Tal como- Musiv dice; después de las peliculos
unav solov preguntar v loy y Loy pauticipantes puede resultonr suficiente powow
wn debate muy bueno-y profundo-

UTILIZADO POR 4
PRO EUROPERN NEYWORK -2
BUIGARIA LW
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ZCUANDO Y POR QUEZ ?@7@@% M@

EL FLASH MOB ES LNA RUTINA ORGANIZADA DE UN GRUPO DE INTERPRETES QUE ACTOAN
JUNTOS A BRAN ESCALA PARA SORPRENDER YV DIVERTIR AL PUBLICO EN GENERAL DLRANTE LN
PERIOPO DE TIEMPO DETERMINADO MEDIANTE UNA ACTUACION ESPONTANEA. ESTO CALISA
UNA CONEUSION INOCUA O TAMBIEN PLUEDE SATIRIZAR ALGO QUE LOS MIEMBROS DEL PLBLICO
PLEDAN RECONOCER Y RESPONDER ANTE ELLO.

2COMO TE PREPARASZ

LO PRIMERO, MIRA ALBUNOS EVENTQS DE FLASH MOB EN YOUTUBE. ESTOS REPRESENTAN
UNA EXCELENTE FUENTE DE INSPIRACION, PERO PROCURA MANTENER LA ORIGINALIDAD,

VAS A NECESITAR A ALBUNOS INTERPRETES CON GANAS DE PARTICIPAR EN EL FLASH MOB.
PARA CONSEBUIRLOS PUEDES HACER USO DE LOS RECURSOS ONLINE (UTILIZA LAS REDES
SOCIALES). PIDE A TODOS LOS GRUPOS DE PERSONAS QUE CONOCES QUE SE UNAN AL FLASH
MOB E INFORMALES ACERCA DE LOS DETALLES,

EL MOMENTO PERFECTO PARA ESTE TIPO DE EVENTO ES AL FINAL DE UN DIA LABORAL
(ENTRE LAS 5 V LAS & PM), DURANTE LA SEMANA, CUANDO LAS CALLES ESTAN MAS
CONCURRIDAS ¥V LOS PARTICIPANTES ESTAN MAS DISPONIBLES. BUENOS EJEMPLOS DE
EMPLAZAMIENTOS SON LAS AREAS DE TURISMO O DE COMPRAS,

COMPRUEBA CUIPADOSAMENTE EL SITIO EN EL QUE PIENSAS HACER EL FLASH MOB. PUEDE

QUE EXISTAN LIMITES LEGALES, FISICOS O DE SEGLRIDAD EN LO QUE SE PUEDE O NO SE
PUEDE HACER EN ESE LUGAR,

PASO I: PREPARA LOS ACCESORIOS Y DISFRACES QUE NECESITES. LO
MEJOR ES PEDIR A LOS PARTICIPANTES QUE TRAIGAN SUS PROPIOS
ACCESORIOS PARA ARREGLAR SUI PROPIO VESTUARIO, PERO A VECES
TENDRAS QUE PROPORCIONAR ALGUNA COSA.

—

PASO 2: PROPORCIONA INSTRUCCIONES CLARAS A TU
GRUPO DE PERSONAS. EL EXITO DE TU FLASH MOB -
REGUIERE QUE TUS PARTICIPANTES SEPAN EYACTAMEN‘ZA
QUE HACER. INEORMALES SOBRE POR QUE SE orzc—mo

EL EVENTO, QUE VA A OCLRRIR Y EN QUE MOMENT
EYACTO PUEDEN PARTICIPAR ACTIVAMENTE.

al

PASO 3: LA CLAVE DE UN FLASH MOB EFICAZ ES EL ELEMENTO SORPRESA.
NO OCUPES UNA PAGINA ENTERA DE UN PERIOPICO PARA INVITAR A LA
GENTE A PARTICIPAR. NO DUDES EN ADVERTIR CON TIEMPO A LOS MEPIOS
LOCALES, PERO NO OFREZCAS DEMASIAPOS DETALLES (POR EJEMPLO DILES
QUE VA A HABER UNA PROTESTA IMPORTANTE E INSOLITA P’ROTESTA EN
LUNA FECHA YV LUNA HORA DETERMINADAS, DILES QUE VALDRA LA PENA QUE
APAREZCAN CON UNA CAMARA). ESTE HALO DE MISTERIO PUEDE AUMENTAR
LAS POSIBILIDADES DE QUE LOS MEDIOS CUBRAN EL EVENTO.




PASO Y: iEMPIEZA TU FLASH MOB! ASEGIRATE DE QUE SE HAGA NOTAR, SEA RUIPOSO
y ATRACTIVO. ASEGIRATE DE QUE TOPO EL MUNPO gAPTE LA IDEA Y EL MENSAJE. ES
MEJOR GLE SEA CORTO, UNOS POCOS MINUTOS SERAN SUFICIENTES.

PASO 5: PREPARA VIDEOGRAFIA DE CALIDAD PARA EL EVENTO.
DEEINITIVAMENTE VALE LA PENA TENER FILMADO TOPO EL
EVENTO PARA PODER SUBIRLO A YOUTLBE. ZQUIEN SABE2

(5450 6: 1eRMiNA conC
NADA HUBIERA OCURRIPO
ZQUE PASA TRAS USAR EL METOPO?

(Comorle afectow al grupo?

El flashy mol- es unw método- pawrav sensibiligonr al publico- con unar accid
publica: Organigas wn flash mob- cuando- quierey difundir wv mensaje al
m Ast inflwyes tanto- ewv los observadores como- ew los pauwticipantes

Los activistas de todo-el muusor usoun los flashy mob- cadaw veg, mals, como- unaw
manera creativaw de hacer que se hable de wn temo. Bwjvgheohoy, los flashv
mob- tienew lov habiidad de atrapow lo atencidw de Loy reporteros y del
publico- enw geneval. Estiwnv Uenoy de energiay, diversidw y compromiso-
durante uw corto-periodo-de tiempo-poraw aquellos que pauticipai.

ZQUE ACONSETARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ

Lo mayoriav de law gente conoce loy flashv mob- av través de Facebook o
YouT ube; mwtrawéydaloygramd@y medioy de comunicacion. TODOS
loy ovganigadores de flash mobs establecen wv equipo- audiovisual de
videdgrafos y fotégrafos pawa captuwrow el evento-

iPuedes realizow un flashv mob- profesional con una pequesior comtidads
de recursoy econdmicos!

) teelka
v PR e
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CAZLA DEL TESOZO

ZCUANDO Y POR QUEZ

USAMOS ESTE JUEGO PARA EMPEZAR A EXPLORAR EL TEMA DEL SVE Y DE LOS INTERCAMBIOS
JUVENILES. ES UN JUEGO DE GRUPO BENIAL, QUE CONSTRUYE LA COOPERACION EN EL
EQUIPO. TIENE QUE SER DESAFIANTE PARA QUE TODO EL MUNDO PARTICIPE ACTIVAMENTE.
ES BUENO LISAR DIFERENTES ESPACIOS Y DESAFIOS (FISICOS Y MENTALES), DE MANERA QUE
CADA MIEMBRO PUEDA APORTAR SU CONOCIMIENTO VY EXPERIENCIA,

2cOMO TE PREPARASZ

ANTES DE NADA EXPLORA LO ALREDEDORES PARA ESCOGER LOS LUGARES PARA LOS
DIFERENTES DESAFIOS DE LA CAZA DEL TESORO. PARA CADA DESAFO HAY LINA PERSONA
RESPONSABLE, QUE DA INSTRUCCIONES AL GRUPO. EN UNA HOJA BRANDE DE PAPEL O
CARTON ESCRIBE O DIBUJA EL TESORO FINAL (EN NUESTRO CASO: 2QUE ES EL SVEZ 2QUE ES
UN INTERCAMBIO JUVENILZ) Y CORTALO EN FORMA DE PUZLE. COLOCA UNA PIE2A DEL
PUZLE EN CADA DESAFIO PARA CUANDO EL GRUPO LO RESUELVA, PREPARA TAMBIEN EL
MATERIAL PARA CADA DESAFIO CON ANTERIORIDAD, EJ1. EL GRUPO TIENE QUE RESOLVER UN
ACERTIJO: TIENEN QUE FORMAR ‘f TRIANGULOS IDENTICOS CON & PALILLOS, EJZ. | CUCHARA
Y 1 HUEVO: CADA MIEMBRO DEL GRUPO TIENE QUE TIRARSE POR EL TOBOGAN CON LA
CUCHARA EN LA BOCA Y EL HUEVO EN LA CUCHARA SIN ROMPER EL HUEVO, ETC.

PASO /: DWVIDE EL GRUPO EN BRUPOS mAS PEQUENOS, DEPENDIENPO DEL TAMANO
(AL MENOS 3 POR BRUPO). DILES QUE ESTO ES UNA “CﬁZA DEL TESQRO" VY QUE TIENEN
#0 MINUTOS (O MAS O MENOS), PEPENDIENDO DE CUANTOS PESAFlQS HAYAS
PREPARADOS: CALCOLALO PARA QUE TENGAN 5 MINUTOS POR DESAFIO. EXPLICA QUE
LANDO HAYAN RESUELTO CADA DESAFIO, RECIBIRAN LN PREMIO. CUANDO RECOPILEN
rODOS LOS PREMIOS, TIENEN QUE VOLVER AL PUNTO DE PARTIDA,

f NSABLE DE CADA DESAFIO VA
. CADA GRUPO RECIBE UN NOMERO. EL RESPO A DESA
Zgrs\loazswupo A Sl DESAFO. CUANDO EL ereupoovcgfilv\\;;e;c eE:lz'uZEoSﬁ?\ émm\é)
PREMI
5 MINLTOS), EL RESPONSABLE LES DA EL : U=
1 TERA). CONSEJO: ES MAS
DESAFIO. (EL1VA AL Z, ELZ AL 3, ETCE ¢ TVERTHOEE
[ TA EL SIGLIENTE GRUPO,
PONSABLE LE INSINOA AL GRUPO DONDE ES
SSACTAMENTE DONDE ES (51 ESTO NO TE BUSTA, LES PUEDES Egg l{l\lNo NS\QPPAlEQ pC:f\?/A
GRUPO). LO IMPORTANTE ES QUE TE ASEGLRES DE QUE EL 6R

bE QUE LOS DESAFIOS NO £STAN DEMASIADO Lgaos,

PASO 3: CUANDO TODOS LOS GRUPOS TERMINAN Y ESTAN EN SU POSICION
INICIAL, LES EXPLICAS QUE LO QUE HAN GANAPO SON LAS PIE2AS DE LN BRAN
PU2LE, QUE AHORA HABRAN DE CONSTRUIR TOPOS JUNTOS. RECUERDA, NO SE
TRATA DE COMPETIR, SINO DE COLABORAR. iITODPO EL MUNDO GANA!

PASO %: CUANDO EL GRUPO TERMINA EL PLZLE, LO }Eéls TODOS JUNTOS YV EMPE2AIS|
A EXPLORAR EL TEMA PLANTEANDO PREGUNTAS: ZQUIEN SABE ALGO YA ACERCA DEL
TEMAZ PIDELES QUE COMPARTAN LO QUE SABEN, DALES TODA LA INFORMACION

NECESARIA. AL FINAL PREGUNTA AL GRUPO SOBRE SUS SENTIMIENTOS Y SOBRE LO QUE
HAN APRENDIDO JUNTOS.




ZQUE PASA TRAS USAR EL METOPOZ

2cOMO LE AFECTA AL GRUPOZ

Las personas normalmente sienterv que el cevebro-se abre: estoun mas
dispuestos av aprovechow oportunidades de hacer bromas o-de ver las
situaciones de unow manero difevente. Se sientenv desafiados y mas
creativos, mas valientes e; incluso-losy mds timidos, si tienew suficiente
tiempo; se atveven av intentowrlo: Pawow los jovenes es divertido; sobretodo
porque sehace e grupo-y hay muchas risos .

El grupo-estii agotado-de covrer, ast que podiia ser un buen momento-pawrow
unavpausav. Howv aprendido- muncho; ast que dales tiempo-pawaw compawtir
sug emociones acercow de lo-que hav ocuwrvido: Se sientern mas cevcanos loy
unoy avlos otros; relajados y listos pawo trabajour mejor juntos con menos
bowrveras:

ZQUE ACONSEJARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLO?
Lo-may importante de este juego-es la preparacicn. Asegiwate de que todo-
estivplanificado: Sies posible; pruébalo-primero-con wnv grupo-de personas
pawravver cuanto-tiempo-Uevaw cadaw desafio-y cudnto-tiempo-se necesitov pawow
w de uwnlugaw ovotro; de tad manerav u&loydaferWexygzrupoymtwgayv
que esperow en desafios diferentes. Tewmouwtov gente que tienes exvel
grupo; lay cosas que lesy gustauvy lo-que quierew aprender.

UTILIZADO POR
CAZALLA INYERCULT URAL
ESPANA
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(LO SIENTO EN EL AIRE TFEELITIN THE AR (...)

ESTOY ARPIENPO, LO SIENTO I'Mm ONFIRE, I FEEL IT
EN TODAS PARTES EVERYWHERE
YA NADA ME ASUSTA) NOTHING SCARES ME ANYMORE

"SUMMERTIME SADNESS", LANA DEL REY

ORGANIZAMOS TALLERES, SEMINARIOS Y EVENTOS SIMILARES POR UNA RAZON:
PORQUE QUEREMOS ALCANZAR OBJETIVOS ESPECIFICOS, ALZARSE CON RESULTADOS
CONCRETOS O CONSTRUIR COMPETENCIAS (CONOC|M|ENTOS HABILIDADES Y
VALORES) ENTRE LOS PARTICIPANTES. LOS METODOS DE ESTE CAPITULO SON
NUESTRAS PRINCIPALES ARMAS A LA HORA DE ALCANZAR NUESTROS OBJETIVOS,

LOS METOPOS QUE AQUI SE OFRECEN ESTAN DISENADOS PARA AVUDARNOS (A
NOSOTROS VY A LOS PARTICIPANTES) A EXPLORAR PROFUNDAMENTE EL TEMA,
PROBLEMA O PLANIFICAR UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA NO SOLO DAN LA
OPORTUNIDAD DE TOCAR LA SUPERFICIE, SINO TAMBIEN DE MIRARLA DESDE
PERSPECTIVAS DIFERENTES VY EXPLORAR PROFL!NDAMENTE TIENEN COMO META
ALCANZAR LA 2ONA CALIENTE DEL TEMA, ES EL MOMENTO EN EL QUE SUELE
DESAFIAR MAS AL GRUPO, Y TAMBIEN LA FASE MAS PRODUCTIVA. EN EL PERIODO
ESTIVAL LOS CULTIVOS MADL!RAN EN NUESTRO CASO SON LAS IDEAS V LOS
ENTENDIMIENTOS LOS QUE MADURAN. ESTE EL LUGAR DONDE ARDEMOS V
ESTAMOS APRENDIENDO Y CONSIBUIENDPO LOBGRQS TOPOS JUNTOS, PONDE NADA
NOS ASUSTA, JUSTO COMO EN LA FAMOSA CANCION CITADA ANTERIORMENTE
COMO CONTRAPUNTO A LOS METODOS PRIMAVERALES, ESTOS PROFUNDIZAN EN
UN TEMA ESPECIFICO O TRABAJAN MAS PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS
ESPECIFICAS. VOLVAMOS AL EJEMPLO QUE DIMOS EN LA INTROPUCCION DEL
CAPITULO SOBRE LA PRIMAVERA: IMAGINA QUE ESTAMOS ORGANIZANDO UN TALLER
SOBRE OPORTUNIDADES PARA LA MOVILIDAD JUVEANIL. CON LOS METODOS
PRIMAVERALES TAN SOLO INTRODUCIAMOS A LOS PARTICIPANTES AL TEMA
EXPLORANDO SU COMPRENSION V ATRAYENDO SU INTERES. EN EL VERANO
BUSCAMOS PROFUNDIZAR EN EL TEMA YV NUESTRA META ES AUMENTAR SU
CONOCIMIENTO ACERCA DE QUE OPORTUNIDADES EXISTEN DE HECHO EN EL
CAMPO DE LA MOVILIDAD, DESARROLLAR LAS HABILIPADES PARA BUSCAR Y SOLICITAR
ESTAS OPORTUNIDADES Y ACTIVAR ACTITUDES COMO LA MOTIVACION O EL SENTIDO
DE LA IMPORTANCIA,

LOS METODOS VERANIEGOS SON IMPORTANTES V, A SU VEZ2, DESAFIANTES, SIN
EMBARGO SON UN PUNTO DE INFLEXION V ESO LOS WACE PIVERTIDOS.
NORMALMENTE, DESPLES DE LA ACTIVIDAD, ESTA ES LA PARTE QUE RECORDPAMOS
MEJOR. ALGO DE TRISTEZA VERANIEGA NUNCA ESTA DE MAS.



ZCUANDO Y POR QUEZ C@Z@?@&Ewﬂ;@@

ESTA ACTIVIDAD SE UTILIZA PARA PONER DE MANIFIESTO LA IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES

EXTRACURRICULARES Y DE LA EDUCACION NO FORMAL EN LA VIDA DE LOS Y LAS JOVENES, LOS
OBJETIVOS SON LOS SIGLIENTES:

* REFLEXIONA/R SOBRE LA INPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EXTRACLURRICULARES VY DE
LA EDUCACION NO FORMAL.

*  RECONOCER Y ENTENDER LA EDUCACION NO FORMAL.
®  ENTENDER LA EDUCACI()N COMO UN CONCEPTO HOLISTICO EN SUS VIDAS,
2cOMO TE PREPARASZ

TIENES QUE TENER UNA DESCRIPCION DE UN TRABAJO (PLEDE SER UN TRABAJO O UNA VACANTE
PARA UN VOLUNTARIO COMO EN SVE) Y  CURRICULOS DE PERSONAS REALES.

X

PASO /: DVIDES EL GRUPO (DEBERIAS PARTIR DE LLN GRUPO
GRANDE, DE MAS DE 15 PERSONAS) EN BRUPOS MAS PEQUENOS.

PASO 3:LAS
CONCLUSIONES DE CADA
GRUPO SE COMPARTEN
EN PLENARIO Y DESPUES
COMENZAMOS EL
DEBATE SOBRE COMO
PUEDEN MEJORAR SU
CURRICULO CON

[ , DESPLES LES DAS UNA DESCRIPCION DE UN
?RA:BOAC)ZOS V 4 CLURRICULOS A CADA GRUPO, Y LES mc:TsoS
GUE VAN A REPRESENTAR EL PAPEL DE UN CAZATALE i
YV QUE SELECCIONES A UNA DE ESAS PERSONAS 92RSUEE
TRABAJO CONCRETO: EN CADA GRUPO, TENDRA -
ORDENAR LOS CURRICULOS Y TENDRAN QUE SENALAR 0
% PRINCIPALES RAZONES OBJETIVAS POR LAS CUALES
LRRICULO EN PARTICULAR ES EL MEJOR.

ZQUE PASA TRAS LISAR EL METOPOZ?

2cOMO LE AFECTA AL GRUPOZ

El impacto- de lay actividades estiv ovientado o dar avlos y las
pauticipantes una perspectivaw mas aumpliow covw respecto-avlo-que es lav

oy hacerles ver que hay actividades pavaw el desavrollo-personal
que pueder realigorse fuera de lov escuelou

ZQUE ACONSETARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ

Existe el “peligro” de que travusfieras el mensaje: “hag voluntariado-o-
actividades juveniles para conseguir trabajo”

Porav ofrecer un impacto- mayor y mds profundidad, es aconsejable wsowr
descripciones reales de trabajos y cuwriclos reales; pero-es importante
que mantengas el anonimato e los

nombres y los datos personales de las

personas de loy cwrriculos que das alosy  UTILIZADO POR
las participantes. Y antes de usarlos, RATO adee
contacto cov las personay que vawy v "“\Rs‘ i
proporcionar sus curriculos. PORYUGA
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ENICMACTON B LA CALUE

ZCUANDO Y POR QUEZ

USAMOS ESTE METODPO CON JOVENES FN NUESTRA CILDAD., NORMALMENTE PREPARAMOS
ACTIVIDADES DIVERTIDAS CON EL PROPOSITO DE ANIMAR LA CALLE: EL HAPPENING DEL | DE
ABRIL (EL DIA DE LOS INOCENTES) ES EL FAVORITO DE NUESTROS VY NUESTRAS JOVENES:

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCHZV=AW*UEITRBBC
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCHZV=KFSV52CKKVS

ES UNA MANERA GENIAL DE HACER QUE LOS V LAS JOVENES PIENSEN LO QUE FALTA EN SU
CILPAD Y EN cOMO ELLOS PUEDEN HACERLA MEJOR; UNA BUENA ENTRADA EN LA ESCENA
DEL VOLUNTARIADO. TAMBIEN ABORDA ASPECTOS TALES COMO: LA CONFIANZA EN LNO
MISMO, LA REPRESENTACION, LA CREATIVIDAD, LA REACCION ANTE LAS INESPERADAS
REACCIONES DE LA GENTE EN LA CALLE O EL APOYO Y LA COHESION DEL GRUPO.

2cOMO TE PREPARASZ

COMPRUEBA EL ESPACIO/LUGAR PONDE QUIERES HACERLO, CONSIBLE LOS PERMISOS
NECESARIOS DEL AYUNTAMIENTO PARA HACER COSAS EN LOS ESPACIOS PUBLICOS S| ES
NECESARIO, ENSAYA CON LOS VOLUNTARIOS (NOSOTROS HACEMOS UN ENSAYO EN EL
INTERIOR VY TAMBIEN LN ENSAYO AL AIRE LIBRE: ESTE (LTIMO DEBERIA SER POR LA
NOCHE, CUANDO NO HAY GENTE EN LA CALLE). PREPARA TAMBIEN LA INDUMENTARIA.

PASO I: SALID A LA CALLE VESTIPOS CON LOS TRAJES MAS ESTRAFALARIOS
POSIBLE (NO TENEIS POR QUE TENER DISFRACES DE VERDAD, LA
IMPROVISACION PROPORCIONA UN EFECTO AUN MEJOR). HACED Ccomo S\ NO
CONOCIERAIS, COMO S| FLERAIS GENTE CORRIENTE POR LA CALLE.

FUO 2: ID A UN PASO DE PEATONES SIN SEMAFORO Y EMPEZAD A

DE DISTANCIA ENTRE
LZAR LA CALLE UNO POR UNO, CON ALGO
S?)SOTRROS, PERO DE TAL MANERA QUE LOS COCHES NO PUEDAN PASAR.

“@

{PAsO 3: represENTAD VUESTROS PERSONATE.

PASO Y¥: UNA VEZ QUE HAVAIS CRUZADO LA CALLE
ONTINUAD CAMINANDO COMO SI NADA HUBIERA OCLRRIPO.

>

PASO 5: REAGRUPAOS EN UN PUNTO QUE HAVAIS ESTABLECIDO PREVIAMENTE.
PODEIS EMPEZAR DE NUEVO EN EL SIGUIENTE PASO DE PEATONES.

VPASO 6: TOMATE UN MOMENTO DE RESPIRO Y REFLEXION CON
TODO EL GRUPO. ES UNA EXPERIENCIA PODEROSA ¥ ES BUENO TENER
LN ESPACIO ORGANIZADO PARA PENSAR Y HABLAR SOBRE ELLA.

PASO 7: S| QUIERES, PUEDES RECOPILAR IDEAS SOBRE QUE T
MAS COSAS PODRIAIS HACER Y EMPEZAR A PLANIFICARLAS.



https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs

ZQUE PASA TRAS USAR EL METOPOZ

2cOMO LE AFECTA AL BRUPOZ

Estov actividad realimente empoders- o nutestros jovenes: Elloy se sintierovw
orgullosos de st mismos al exponerse tanto; al/crw wivhappening e sw
cundad. tlloy estabon Uenos de entusiasmo-y queriouw hacer mds. Ast que esv
este momento-les pudimos hablar ol@loqwxg«mﬁcwhower algo-pawrovtw
comunidad; que significowel voluntowiado-y por qué es importante no-sélo-
parav lov comunidad, Wtamlxmparwwcreommntapemonal/ (que
pueder sacor de eso), por qué hacerlo-y qué mas podemos hacer.

ZQUE ACONSEJARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ
Como culquier actividad en la calle, esta tambiénw es muwy
impredecible; ast que tanto- loy voluntarios como- la gente o- loy coches
en low calle pueden hacer algo- (demasiado) dispawratado. Prepara oty
Jovenes para afrontar esta impredictibilidad y acompdialos siempre de
doy o- tres trabajadores juveniles clandestinos que intervengouv si fuera
necesario.

UTILIZADO POR
CENTRUL DE YOLUNY RRIAY RESITR
RUMARIA
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COST=ZU/EN90
ZCUANDO Y POR QUEZ @N@ T@@@E

ESTE METOPO ES MUY BUENO CUANDO ESTAS EXPLORANDO LOS TEMAS DE LA COMUNICACION
Y EL TRABAJO EN EQUIPO. ESTA BIEN LSARLO CON LN GRUPO QUE SE CONOZCA, S| ESTAS
TRABAJANDO CON EL MISMO GRUPO DLRANTE LN PERIODO MAS LARGO DE TIEMPO, PUEDES
ORGANIZAR ESTA ACTIVIDAD PARA REFLEXIONAR SOBRE EL MOPO EN QUE EL BRUPO NECESITA
COMUNICARSE Y TRABAJAR EN EQUIPO EN LAS FASES SIGLIENTES. EL METODO TAMBIEN ES
MmUY APROPIADO COMO HERRAMIENTA PRINCIPAL PARA EXPLORAR EL TEMA DE LA
COMUNICACION EFECTIVA V EL TRABAJO EN EQUIPO SI ESTE ES EL TEMA DE UNO DE LOS

TALLERES. 2cOMO TE PREPARASZ

PARA ESTE METODO NECESITAS ALBLNOS MATERIALES: POR EJEMPLO PAPELES DE DIFERENTES
COLORES, PAJITAS, CELO, UNA BOTELLA DE AGUA O CUALQUIER OTRA COSA. A PARTIR DE
ESTOS MATERIALES TIENES QUE CONSTRUIR ALBUNA CLASE DE ESTRUCTURA, POR EJEMPLO UNA
TORRE. TIENES QUE RECORDAR TOPOS LOS MATERIALES QUE NECESITAS PARA CONSTRUIR LA
TORRE Y PREPARAR LOS MISMOS MATERIALES PARA CADA GRUPO (TIENE QUE HABER AL MENOS
DOS BRUPOS DE CUATRO PERSONAS CADA UNO).

VPA5O /: DIVIDE A LOS PARTICIPANTES EN GRUPOS. TlENES QUE TENER AL MENOS 2
GRUPOS DE Y PARTICIPANTES, PERO PLUEDE HABER MAS BRUPOS Y MAS PERSONAS EN LN
GRUPO, DEPENDIENDO DEL NIMERO DE PERSONAS CON QUE TRABATJES.

UCTURA QUE
N QUE REPRODLCR LA ESTR
P 62uEOTI\,\E(\Ir\:*‘\EPERSONA DEL GRUPO (UN MENSAJERO)

A A
0O S ENCONTRARA CON OTR
A LRA. LUEGO, CADA MENSAJERC I
‘;SRDESNVAESELC cségsgc;fegzeme, v LE EXPL(\)CSEAPé%LgN/: SE;AE LP%R;[??%AVCSOE o
' T
"L GERENTE VA LUEGO AL RES G
‘éi?fig l:\RQLLEos: Sl TAREA ES ENTONCES LA DE RECREAR LA ESTR

» »

PASO 3:DEJA TIEMPO A CADA GRUPO PARA DECIDIR SUS PAPELES: UN MENSAJERO, UN
GERENTE Y VARIOS TRABAJADORES. EL GRUPO TIENE QUE ESTAR COLOCADO DE TAL

MANERA QUE NO SE VEAN ENTRE ELLOS. LOS MENSAJEROS NO PUEDEN TENER CONTACTO
lDIR’ECTO CON LOS BGRUPOS, SINO $OLO CON LOS GERENTES DE CADA BGRUPO.

[pASO 2: EXPLICA ,
£$TA CONSTRUIDA. SIN EMBARGO, SOL

JPASO #: MUESTRA LA ESTRUCTURA A LOS MENSAJEROS. DALES pOs
MINLTOS PARA OBSERVAR Y MEMORIZAR LOS DETALLES. ASEGLIRATE
DE QUE NO DIBUJAN NI HACEN FOTOS.

PASO 5: INVITA A LOS GERENTES AIREUNIRSE CON LOS MENSAJEROS. DEJALES 2
MINUTOS DE CONVERSACION. NO ESTA PERMITIDO PIBUJAR.

—

£

>PASO &6: TNVITA A LOS GERENTES A VOLVER CON SUS GRUPOS. DALES 10 ]
MINLTOS A LOS GRUPOS PARA RECREAR LA ESTRUCTLRA.




LO RAPIDO QUE LOS TRABAJOS CONSTRUYAN SUS ESTRUCTURAS.

1PASO 8: RE(NE A TODOS LOS BRUPOS CON SUS ESTRUCTURAS. ENSENA LA
ESTRUCTURA ORIGINAL, DEBATE.

ALGLUNAS PREGUNTAS PARA APOYAR EL DEBATE:

2cHOMO 0S SENTIS?

2ESTAIS FELICES CON EL RESULTADO?

2POR QUE PENSAIS QUE EL RESULTAPO TIENE ESE ASPECTO?

2QUE FUE LO MAS DIFICIL DE LA TAREAZ

2QUE PAPEL FUE EL MAS DIFICILZ

2COMO SE RELACIONA ESTA TAREA CON EL TRABAJO EN EQUIPO?

2EN QUE MEDIDA LA TAREA SE PARECE A LINA SITUACION DE TRABAJO EN
EQUIPO DE LA VIDA REALZ

2QUE FACTORES INFLUYERON EN LA COMUNICACIONZ

2ESOS FACTORES TAMBIEN INFLUYEN EN LA comuNICACION EN LA VIDA REALZ
ZQUE APRENDISTEISZ

PASO 7: REPITE LOS PASOS -6 DOS O TRES VECES, DEPENDIENDO DE ’

PP CEC LN

ZQUE PASA TRAS USAR EL METOPOZ
2cOMO LE AFECTA AL GRUPOZ

Alprincipio-puede que el grupo-se decepciores habitual
que el resultadoy @Wmﬁmwmmm e toron del
faciitador conducir la discusion de manera que se muestre que el objetivar
merwhaoer um%fuctvwwperfadw sino-aprender juntoy acerca de lav
COMUNCACLSIV Y rgbogb-meqvu’pcx Se-hacerw importantes observaciones
y conclusiones sobre como-funciona law comunicacion; que es trabajo-erv
equipoy qwfaotor@y y bawveras influenciow ambos: Stéste equipo-sigue
traqugmdojvmﬂf, puede proponer uno listow de reglas que tienes que
seguivse para asegurar unv buen trabajo-ev equipo-y una buena

COMUNULCACLOVV.

ZQUE ACONSETARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ
*  Asegiwate de que planificas biew lav logistica del método: tener
W loy materiades prepavadosy colocaw los difeventes actores;
especialimente loy mensajerosy log grupos; de manera que no-se
veau. Manténw un buen dominio-del tiempor-

*  Nodejes que loy pawticipantes se UTILIZADO POR
decepcioner muchocon Loy resultados: PRO EUROPEAN NEYWORK

Explicales que; aungue s 0-Nno-
construyerov umtwr&pw%wlw BULGARIR

original, eso-no-significaw que hayowy A\
fracasado- Séloﬁfama«rdjvwb%ww

debatir sobre lo-que ocurrid-y sacowr
conclusiones avpoauwtiv de eso-
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C/EACIISTOR) SOCTAL

ZCUANDO Y POR QUEZ

ESTE EJERCICIO TE PERMITE EXPERIMENTAR LA SITUACION DE ESTAR SOCIALMENTE
EXCLUIDO, PARA ENTENDER EL CIRCULO VICIOSO DE LA EXCLUSION SOCIAL ¥ ENCONTRAR
UN PUNTO DE PARTIDA YV UN ENTENPIMIENTO COMUNES DEL TEMA. CADA PARTICIPANTE
TOMA UN PAPEL EN UNA SOCIEPAD IMABGINARIA, CADA UNO TIENE SU PERFIL CON
INFORMACION SOBRE SU CONTEXTO: SITUACION FINANCIERA, NIVEL EDUCATIVO, POSICION
SOCIAL, ETC. PARA SOBREVIVIR DURANTE LOS SIETE DIAS DEL EJERCICIO NECESITAN
ENCONTRAR TRABAJAR. TIENES LA OFICINA DE EMPLEO, EL BAR, LA TIENDA, LA POLICIA, EL
BANCO, EL DEPARTAMENTO DE SALLD Y DOS FABRICAS. LA MAYORIA DE LOS PARTICIPANTES
SUFRIRAN PARA SOBREVIVIR. ALBUNOS DE ELLOS ESTARAN IMPLICADOS EN ACTIVIDADES
CRIMINALES, OTROS CAERAN ENFERMOS YV ALBUNOS DE ELLOS INCLUSO MUERAN.

2cOMO TE PREPARAS ANTES DE LUSAR ESTE METODPOZ

EN EL SITIO WEB DE SALTO PUEDES ENCONTRAR TODO EL MATERIAL NECESARIO PARA LLEVAR
A CABO ESTE METODO.

HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/TOOLS/TOOLBOX/TOOL/SOCIAL-IN-EXCLUSION. 31/

ANTES DE EMPEZAR EL METODO, COMPRUEBA LA LISTA DE ABAJO PARA ASEGURARTE DE QUE
HAS PENSADO EN TODO.

- HASLEIDO TODOS LOS PAPELES. ES INPORTANTE CONOCERLOS Y ENTENDERLOS POR I
TE HACEN PREGUNTAS DURANTE EL JUEGO.

- ASEGURATE DE QUE TIENES 3 PERSONAS QUE TE AYUDAN (PUEDEN SER PARTICIPANTES)
PARA LA TIENDA, LAS OFICINAS DE SALUD Y JUSTICIA, FINANCIERA Y DE EMPLEO.,

- CONTACTA PREVIAMENTE CON LAS PERSONAS QUE QUIERES QUE SEAN EL JEFE A, EL
JEFE B Y EL MERCADO NEGRO. ES IMPORTANTE GUE ENTIENDAN SU PAPEL ANTES DE
QUE COMIENCE EL JUEGO.

- PREPARA PARA CADA PARTICIPANTE LN SOBRE CON EL DINERO Y LA DESCRIPCION DE SU
PAPEL,

- ERES EL BUARDIAN DEL TIEMPO: DURANTE LA ACTIVIDAD JUGAREIS CUATRO DIAS,
AUNGUE ANLINCIARAS QUE VAN A SER SIETE DIAS. EL PRIMER DiA DLRARA
APROXIMADAMENTE 20 MINUTOS Y LUEGO 15 MINUTOS MAXIMO POR DIA, ASEGIRATE
DE QUE TOPOS PARAN AL FINAL DE CADA DIA, DE FORMA QUE HAYA LN MINUTO DE
PALSA ENTRE CADA LNO.

- PREPARA BIEN LA EXPLICACION DEL PRINCIPIO. ES INPORTANTE EXPLICAR EL JUEGO
PASO A PASO Y NO CONFLNDIR A LOS JUGADORES CON DEMASIADA INFORMACION,
DESCUBRIRAN LA MAYOR PARTE DEL JUEGO DURANTE SU DESARROLLO.

- DESPUES DEL JUEGO DALES TIEMPO A LOS PARTICIPANTES PARA COMPARTIR SUS
PRIMERAS IMPRESIONES ANTES DE ENTRAR EN DETALLE SOBRE EL TEMA DE LA
EXCLUSION SOCIAL. ESTA PARTE DEBERIAS DECIPIRLA Tl EN CONSONANCIA CON LOS
RESULTAPO QUE ESPERAS.

- COPIA LOS PAPELES EN UN COLOR DIFERENTE, YA QUE VIENEN DE OTRO PAIS,

- DALE ALGUNOS IMPEDIMENTOS FISICOS A ALBUNAS PERSONAS COMO, POR EJEMPLO,
UN PUNTO ROJO EN LA MEJILLA.



https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/

DSO /]: PRESENTA EL JUEGO VY DALE A LA BGENTE DIFERENTES PAPELEi
e —— e ——
lF/UO 2:DALE A LA GENTE TIEMPO PARA EAMILIARIZARSE CON $usS PROPIOS PAPELES. ’

P

PASO 3: EXPLICA LOS PAPELES Y RESPONDE A LAS
PREGUNTAS S| ALBO NO ESTA SUFICIENTEMENTE CLARO.

PASO #: AHORA ES EL MOMENTO DE JUGAR.
PASO 5: ogsmepwaj

ZQUE PASA TRAS USAR EL METODO?
2COMO LE AFECTA AL BRUPOZ

Aunque en general es divertido; este juego fuerte
emociones. ty thort'amte/dawrow m%mpwg

conectowlo- de una manera eficag con el temaw de lav exclusionw social y
mostrawr o loy pawticipantes a dénde noy conduce este ejercicio- e las

siguientes foses.

ZQUE ACONSEJARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ
Eldebriefing se puede hacer de diferentes formas: un ejemplo-es dowr
cadwpermr}wd,oy minutos paraw describiv swpapely mﬁfw "
duwrante el juego. Este método-puede ser util, ya que no-todo-el nuundo
habra entendido- completoumente el resto-de papeles.

Otro- métodoes dividir al grupo-esv pequeios grupos. Cada o
tratowrdy de d@ﬁyw envtires padabros sw experiencioy durmagg/lj})uega A
continuaciow discutivan lay palabras juntoy ew plenawio-

UYILIZADO POR ANGELUS
SILESIUS HOUSE
POLONIR
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CENE F@@@M ZCUANDO Y POR QUEZ

ESTE TALLER ES GENIAL PARA LISARLO EN CUALGUIER MOMENTO EN EL QUE QUIERAS CREAR
UNA ATMOSFERA ESPECIAL Y LINA CONEXION INTELECTUAL Y EMOCIONAL ENTRE LOS V LAS
PARTICIPANTES, TAMBIEN PUEDES USARLO PARA ENCONTRAR A LOS LIDERES NATURALES EN
EL GRUPO DE PARTICIPANTES Y PARA CONOCER CUALES SON LAS EXPERIENCIAS V LOS
ANTECEDENTES DE LOS PARTICIPANTES O COMO ELLOS V ELLAS ARGUMENTAN SUS IDEAS,
ADEMAS, ESTA ACTIVIDAD ES PERFECTA CLANDO TU META ES LA DE ILUSTRAR LN TEMA
POCO CONOCIDO A LOS PARTICIPANTES PARA EXTENDER SUS EXPERIENCIAS O )
CONOCIMIENTO, O HACER QUE ABRAS SU MENTE O SE INTERESEN EN UN TEMA ESPECIFICO.
TAMBIEN ES ADECUADO PARA INVITAR A LOS PARTICIPANTES A ALIMENTAR SU CREATIVIDAD,
TAL COMO LOS DIRECTORES O GUIONISTAS, MISICOS, ACTORES, ETC. HAN HECHO PARA
CREAR EL MODO EN QUE LA PELICULA EXPRESA MENSAJES.

2cOMO TE PREPARASZ

ESCOGE UINA PELICULA QUE TRATE SOBRE EL TEMA GUE GUIERES EXPLORAR MAS CON EL
GRUPO (iNO TE OLVIDES DE VERLA Tl ANTES DE PROYECTARLA!) NECESITAS LOS MATERIALES:
PORTATIL, ORDENADOR, TELEVISION, CANON, PANTALLA, CONEXION A INTERNET, ALTAVOCES,
ASIENTOS COMOPOS, PELICULAS, SUBTITULOS, CAMARAS V LISTAS DE PARTICIPANTES S| QUIERES
REGISTRAR ALBUNOS EVENTOS...

[ S\ NECESITAS PROMOCIONAR LA “NOCHE DE CINE", PUEDES CREAR POSTERS CON LA
INFORMACION QUE QUIERES PIFUNDIR (TITULO DE LA PELICULA O FOTO DE LA
CUBIERTA; LUGAR, FECHA Y HORA DEL EVENTO, INFORMACION SOBRE COMO
CONTACTAR CONTIGO POR INTERNET, LOBOS DE LOS PATROCINADORES. ..)

[ ELGE LOS MEDIOS ADECUADOS (CARTELES IMPRESOS, PERIODICO, REDES SOCIALES
DE INTERNET, RADIO, TELEVISION, NOTICIAS O PROBRAMAS, CAFETERIAS, BARES,
ORGANISMOS E INSTALACIONES PUBLICAS PARA PONER LOS POSTERS, RELNIONES O
CONTACTOS INDIVIDUALES, LLAMADAS DE TELEFONO...

[ CONTACTA CON LOS MEPIOS DE COMUNICACION CON ANTERIORIDAD Y FACILITALES
LA INFORMACION Y LOS CARTELES.

[ CONSIBLE INFORMACION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS, COMO AYUNTAMIENTOS O
ASOCIACIONES, PARA PEDIRLES DINERO PUBLICO O ACLERDOS DE APOYO PARA
PROMOCIONAR TU EVENTO.

[ CREA UN GRUPO O PAGINA EN INTERNET (EN UNA O VARIAS REDES SOCIALES) Y
MANTENLO ACTUALIZADO GENERANDO EVENTOS.

X

7PA50 /: INVITA A LOS PARTICIPANTES A QUE SE SIENTE
COMODAMENTE V ESPEREN A QUE TOPO EL MUNDPO VENGA.

! PASO 2: PRESENTATE ATIO A TU ORGANIZACION
(S| £5 NECESARIO) A LOS PARTICIPANTES. l

PASO 3: PRESENTA LA PELICULA A LOS V LAS PARTICIPANTES Y EXPLICA Bl
A REVEMENTE LAS
RAZONES POR LAS QUE HAS ESCOBIDO ESTA PELICLLA O ACTIVIDAD, HAZ QUE LOS VY LAS
PARTICIPANTES SE SIENTAN CERCANOS A TI Y EN UN AMBIENTE SEGLIRO PARA EXPRESARSE
IBREMENTE Y, TRAS ESTA RAPIDA INTROPUCCION, PLEDES COMENZAR LA PROYECCION,




PASO Y: PRESENTA Y 6UIA EL DEBRIEFING DE LA PELICULA, PIDE A LOS PARTICIPANTES QUE:

1) EXPRESEN LIS EMOCIONES DESPUES DE VER LA PELICULA, QUE LES BUSTO, QUE NO LES
BUSTA, I HUBO ALGIN MOMENTO CHOCANTE Y POR QLE...

2.) DIGAN QUE TIPO DE MENSAJES HAN IDENTIFICADO EN LA peLicuLA. 2cOMO SE
MOSTRARONZ

2.) COMPARTIR SUS OPINIONES SOBRE LOS MENSAJES/CONCLLSIONES DE LA peLicULA.

4) PIENSA COMO PLUEDES TRANSFERIR EL MENSATE/CONCLUSION DE LA PELICULA A LA VIDA
REAL Y COMPARTELO.

PASO 5: (EN EL CASO EN EL QUE EL TALLER OCUPE MAS DE UNA SESION) SUGIERE A
LOS PARTICIPANTES QUE REALICEN ACTIVIDADES EN CASA RELACIONADAS CON EL TEMA Y
QUE TRAIGAN A LA SIGUIENTE sesION DE CINE CUALQUIER PRODUCTO ARTISTICO QUE
ELLOS HAYAN CREADO. ANIMA A LOS PARTICIPANTES A LISAR PARA SUS VIDAS LO QUE
HAN APRENDIDO EN ESTA ACTIVIDAD. .

ZQUE PASA TRAS USAR EL METOPOZ 2COMO LE AFECTA AL GRUPOZ
Depende de lavpeliclay es posible que loy pawticipantes expresen diferents
Wy sentimientos. quwmrm%m ;:xg:fadem etc *
Déjales tiempo-pawaw expresawse y tratow de conducir lag emociones haciov el
momento-de aprendigaje con las preguntus senaladas anteriormente:
Después de que elloy y ellay se expreseny se sentivdny may cercanos awloy
OLW Hanhecho-algo-diferente juntos; hmvcomuywcadom;ef\;t’mevm
y mmmmambwnt@woy se’hawv conocido- mejor. Houv
my haw compautido muchoylgw\umwmtoycowloyotmg pevo-

/tieney diferentes opiniones; lo-cual es enviquecedor
oportbm,bdad/de/aprev@%’ e pawaventender erthna/bq difer W%@Oﬁfdesde/mw
diferentes perspectivas:

ZQUE ACONSEJARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ
Lo-may importante de esto actividad ey que Loy pauwticipantes se sientowy
comodoy para expresar suy opiniones y emociones. Explica que no-hay
r:zg;ct%ta/y coweotaézowwol;f:ect% que cada opinidw importay que

v v y Liferentes id ey )
hay gente que no-habla, trato de Mww@é%%ﬁg m
y dale o low gente ttempo-paraw hablawr. No- metos prisav conw las preguntos.
tL_a/ype/rsow WPW primero. Profundizo mdsy mds en el
ema hastow que sientos que es sufici . N aconsejables mads

30-35 Wwd&%&ugmmm e ae

D ; . )

m@;ﬁ;fi@yd@%taz actividad es bueno- que loy participantes tengaw tiempo-
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ESTE ES EL TIEMPO DE LA COSECHA. HEMOS PLANTADO, HEMOS FLORECIDO,
HEMOS CRECIDO Y HEMOS MADURADO IDEAS Y EXPERIENCIAS DE LAS
ESTACIONES ANTERIORES. EL OTONO ES EL MOMENTO DE MIRAR ATRAS, HACE
EL PROCESO, Y RECOGER LO MEJOR DE EL, EXACTAMENTE IGUAL QUE HACEN
LOS AGRICULTORES EN OTONO.

LOS METODOS DE ESTE CAPITULO TE AYUDARAN A APROVECHAR EL
APRENDIZAJE YV LOS RESULTADOS DE LOS TALLERES, SEMINARIOS, CLRSOS Y
OTRAS ACTIVIDADES QUE HAYAS ORGANIZADO. AYLUDARAN A TUS PARTICIPANTES
A COSECHAR EL APRENDIZAJE. LOS METODOS DE ESTE CAPITULOS ESTAN
DESTINADOS A FACILITAR LA RETROALIMENTACION, LA REFLEXION, LA
AUTORREFLEXION, LA EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO. ESTA ES SIEMPRE LINA
ETAPA IMPORTANTE EN CUALQUIER ACTIVIDAD VY, SIN ESTA PARTE FINAL, CORRES
EL RIESBO DE PERDER ALGUNOS DE LOS FRUTOS DE TU TRABAJO. Y NO
QUEREMOS ESO, ZVERDADZ _

DE LA MISMA MANERA QUE EL OTONO ES IMPORTANTE PARA TUS
PARTICIPANTES, TAMBIEN TE AYLUDARA A TI A OBSERVAR COMO HA SIDO
PLANEADO Y REALIZADO EL PROCESO Y COMO LO PLUEDES HACER MEJOR EN EL
PROXIMO CICLO ESTACIONAL, PUES EL FINAL DEL ANO NO ES EL FINAL DE LA
VIDA, DIBA LO QUE DIGA EL CALENDARIO MAVA. DESPLES DE CADA OTONO
VIENE LN INVIERNO, V ASl SUCESIVAMENTE, HAY MUCHA GENTE JOVEN QUE
NECESITA TU AVUDA Y TU APOCO ASl QUE LO QUE COSECHES EN EL OTONO,
(ISALO PARA PLANIFICAR LA SIGLIENTE ESTACION QUE YA SE ACERCA. IESO ES LO
QUE HACEN LOS VERDADEROS VIPS!



LA 92 oS =8 TU
ZCUANDO Y POR QUEZ N@

ESTE ES UN METODO BASADO EN LA VISUALIZACION BRAFICA DE PALABRAS DE ACUERDO
CON $U REPETICION EN LN TEXTO LLAMADO "NUBE DE ETIQUETAS". EL TEXTO QUE
BGENERA ESTA NUBE SE CREA A PARTIR DE UNA ADAPTACION DE LA METODOLOBIA DE LA
LLUVIA DE IDEAS. EL OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ES EL SIGLIENTE:

* ENTENDER LA PRINCIPAL VISION DEL LOS PARTICIPANTES CON RESPECTO A UN
PROYECTO O UNA ACTIVIDAD.

2CcOMO TE PREPARAS ANTES DE USAR ESTE METODOZ

ESTA ACTIVIDAD NO REQUIERE PREPARACION ESPECIAL. NO OBSTANTE, SE SUGIERE QUE

HAYA AL6O DE MSICA (PREFERIBLEMENTE MISICA RAPIDA E INSTRUMENTAL) QUE APOVE
LA LLUVIA DE IDEAS.

PASO I: SE LES PIDE A LOS PARTICIPANTES QUE PIENSEN Ui
PREGUNTA (POR EJ. "z QUE HA SIGNIFICADO ESTE INTERCAMBIO
SE LES DICE QUE, PURANTE UN CORTO PERIOPO DE TIEMPO (POR EJ.
TIENEN QUE ESCRIBIR TANTAS PALABRAS COMO PLEDAN EN UNA HOJA DE P
POR PARTICIPANTE, PREFERIBLEMENTE DE TAMANO AY).

LOS PARTICIPANTES TIENEN COMPLETA LIBERTAD PARA ESCRIBIR LO QUE QUIERAN,
SIEMPRE QUE RESPONDAN A LA PREGUNTA. EL PROPASITO ES ESCRIBIR PALABRAS Y NO
ENUNCIADOS, AS QUE CUALQUIER COSA QUE SE LES OCLIRRA EN RELACION CON LA
PREGUNTA ES VALIDA,

NSCURRIDO, EL FACILITA
PASO 2: UNA VEZ QUE EL TIEMPO HA TRA

DE PAPEL. DESPUES DEL ENCUENTRO, ESTAS PALABRAS SE lNTRO()?LlOCEr!: :gR gt
DE NLBES DE ETIQUETAS COMO WORDLE (HTTP://WORPLE.NET

TAGCROWD.COM/ ) . . ;
DE ESTA MANERA CREAREMOS UINA VISUALIZACION DE LAS PALABRAS COMO ESTA:

|
HTTP://WWW,WORDLE.NET/SHOW/WRDL/7839276/TA6 cLoup_OF_VIPS_IN_ACTION

ZQUE PASA TRAS USAR EL METODOZ
2cOMO LE AFECTA AL BRUPOZ

Estow actividad ofrece la posibilidad de entender como-los participantes,
de manera colectivay, perciber unv proyecto-o-actividad determinados;
acercandonoy al subconsciente y, por lo-tanto; representor unow
herramientow complementowiov paro entender lav opinidw de los 'y las
participantes sobre una actividad, tema o-proyecto:-


http://wordle.net
http://wordle.net
http://wordle.net
http://wordle.net
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action

ZQUE ACONSETARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ
Puedes usar la Uwviav de ideas parow desowrrollawr wnow actividad donde
elloy puedawy seleccionar las palabras mas significativas conw respecto-av
lov respuestor av lov preguntor inicial.
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ZCUANDO Y POR QUEZ

PLEDE LISARSE COMO LA (LTIMA SESION DE LN CURSO O TALLER A LARG

PORGUE ESTIMULA LA CREATIVIDAD Y LA IMAGINACION DE LOS IEARTICIRPA(!)\ITPELQZA?/IIJ[;SAQJ "
LOS MAS TIMIDOS Y TIMIDAS A CONTAR CON LN PUNTO DE PARTIDA PARA DEFINIR Y
EXPLICAR SUS SENTIMIENTOS. LAS CARACTERISTICAS DE LAS CARTAS DE DIXIT ES QUE EN
CADA CARTA (SON LINAS 50 CARTAS) HAY LN DIBUJO CONCRETO GUE ES COMPLEJO Y
GQUE NO TIENE PALABRAS EN EL. (POR EJ. UN CHICO PEQUENO DELANTE DELANTE DE UNA
PUERTA GUE ESTA LIGERAMENTE ABIERTO Y SE PERCIBE LA LUZ DETRAS DE LA PLERTA,

2cOMO TE PREPARAS ANTES DE LISAR ESTE METODPOZ

TIENES QUE HACERTE CON UNA BARAJA DE CARTAS DEL JUEGO DIXIT O PREP
) ARAR UN
CONJUNTO DE CARTAS CON IMAGENES EN ELLAS, *oR

PASO 1: ANTES DE QUE LOS PARTICIPANTES ENTREN EN LA SA
PREPARA LA HABITACION QUITANDO TODAS LAS SILLAS Y PEJANPO U
£SPACIO LIBRE. COLOCA LAS CARTAS EN EL SUELO AL AZAR, PE TAL MANERA
QUE TODAS ELLAS SEAN VISIBLES.

‘PASO 2: PIDE ALOS Y LAS PARTICIPANTES QUE ENTREN EN
HABITACION CON TRANGQUILIPAD Y SIN HABLAR, QUE CAMINEN POR
HABITACION YV QUE SE SIENTAN £N UN LUGAR EN EL SUELO QUE LES BUS

PASO 3: PIDELES GUE SE LEVANTEN V QUE BUSQUEN LA I/
REPRESENTE SUS SENTIMIENTOS EN ESE MOMENTO, LA CARTA G
STUACION ACTUAL COMO RESULTADO DEL TALLER REALIZADO DURA
(Ul HORAS) ANTERIORES. PUEDES SUGERIRLES: "WOLVED AL PROCESO ENTERO
LOS DIAS, ENTRAD EN CONTACTO CON VUESTRAS EMOCIONES DESDE EL
MOMENTO EN QUE LLEGASTEIS, cHMO ERAN VUESTROS SENTIMIENTOS, QUE
MIEDOS TENTAIS, Y LUEGO POCO A POCO EL TALLER (O PROYECTO) SE
DESARROLLO Y SENTISTEIS NLEVAS EMOCIONES, EMPEZASTEIS A CONOCER A LA
GENTE DE VUESTRO ALREDEDOR, TUVISTEIS NLEVOS DESAFIOS..." ¥ ASl,
ARADIENDO ELEMENTOS CONECTADOS CON EL PROVECTO MISMO (POR EJ.
LICISTELS LINA EXCURSION QUE FUE CANSADA £{SICAMENTE PERO GENIAL POR LA

MOCION QUE DESPERTO O LA EXPERIENCIA...)

PASO Y: DESPUES DE UNOS 10-15 MINLTOS PIDELES QUE SE SIENTEN
UN CiRCULO ¥ PIDELES A LOS QUE YA SE SIENTAN PREPARADOS, QUE COMIE
EXPLICAR SU SENTIMIENTO-CARTA. $I NO LES APETECE COMPARTIRLO, PUEDEN
CIMPLEMENTE MOSTRAR LAS CARTAS V DECIR LNAS POCAS PALABRAS ACERCA DE ELLAS.




ZQUE PASA TRAS USAR EL METODOZ

2CcOMO LE AFECTA AL BRUPOZ

Generalmente se covwierte enw unw momentor muy emotivo, hay unav
atmasfero profunda de compawtiv y elxg/rupoynu\t@a/vwvma&oo%&éww

ZQUE ACONSETARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ
Cown el objetivo-de crear unaw atmdsfera avuv mds profunda e intimow
puedes colocar velas evv el suelo-y unaw muisicow de fondo- relajante (tevv
cuidado-de que el volumen no-esté muy alto, o-losy distraerd). Tew
pr%emt@qwalngwpwwwpuwd@qw no-tengauwv ganay de hablar y
que algunas pueder comportir de mas. Como-puede ser un momento
muy intenso, algunos participantes pude que empiecen o Uovar. St es
necesauio; despues de esto sesion tratw de acercoute individualmente o
aquellos que necesitesv apoyo- Tratow de planificow estow sesidv con unov
pasaw después de ella, de tal manera que low gente tenga tiempo-de
‘tomaw uw respivo”’ de las emociones.

UTILIZADO POR
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FEEDSACE
o por i (RETROALIMENTACL O

ESTE METODO ES MUY ADECUADO PARA GRUPOS QUE TRABAJAN JUNTOS DLRANTE LARGOS
PERIODOS DE TIEMPO, YA SEA EN EL MARCO DE LN TALLER DE VARTIOS DIAS O EN EL MARCO
DE UN TALLER NORMAL QUE REINE AL MISMO BGRUPO DE PERSONAS. SE PUEDE LISAR ESTE
METOPO PARA FOMENTAR EL SEGLIMIENTO DE LAS REGLAS ACORDADAS POR EL GRUPO;
PROPORCIONAR ESPACIO PARA LA REFLEXION EN EL APRENDIZAJE NUESTRO O DE OTRAS
PERSONAS Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS PARA DAR Y RECIBIR RETROALIMENTACION.
ESTE METODO ES ESPECIALMENTE [TIL PARA GRUPOS MAS PEQUENOS Y CERCANOS.

2CcOMO TE PREPARASZ

TIENES QUE PLANIFICAR EL METODO CON ANTERIORIDAD, YA TE TIENE DOS PARTES QUE
ESTAN SEPARADAS EN EL TIEMPO. SI NO ESTAS FAMILIARIZADO EN EL CONCEPTO DE DAR Y
RECIBIR RETROALIMENTACION (FEEDBACK), TENDRAS

REGLAS PARA DAR RETROALIMENTACION

. sOLO SE DA RETROALIMENTACION A LAS PERSONAS QUE ESTAN LISTAS O QUIEREN
RECIBIRLA.

Z. LA RETROALIMENTACION SIEMPRE HA DE SER CONSTRUCTIVA, ES DECIR, DEBERIA
SER CAPAZ DE AYLUIDAR A MEJORAR ALGUNAS COSAS.

3. LARETROALIMENTACION PUEDE SER BIEN POSITIVA, BIEN NEGATIVA Y POSITIVA;
LA (ONICA RETROALIMENTACION NO RECOMENDADA ES LA QUE SE CENTRA
ONICAMENTE EN LO NEGATIVO. ED.

‘4. LA RETROALIMENTACION DEBERIA SER CONCRETA.

5. LA RETROALIMENTACION ES SUBJETIVA, ES DECIR, DEBERIA QUEDAR CLARO QUE
LO QUE DICES ES TU OPINION Y NO NECESARIAMENTE LA VERDAD ABSOLUTA,

REGLAS PARA RECIBIR RETROALIMENTACION

TOMALA O DEJALA. NO TODA LA RETROALIMENTACION VA A SER VERDAD, ASI QUE PUEDES
DECIPIR LO QUE ACEPTAS YV LO QUE IGNORAS.

. NO INTERRUMPAS. PUEDE QUE ESTES DE ACLERPO O NO, PERO DEBERIAS DEJAR
A LA GENTE TERMINAR SUS INTERVENCIONES.

Z. NO TE JUSTIFIQUES. NO DES RAZONES Y NO INTENTES RECHAZAR LA
RETROALIMENTACION.

ANTES DE REALIZAR ESTE METODO, DEBERIA ELEGIR LN ASPECTO ESPECIFICO DEL
TRABAJO EN GRUPO QUE TE GUSTARIA EVALUAR Y ESTABLECER SOBRE ELLA LA
RETROALIMENTACION. POR EJEMPLO, DURANTE LA FASE LOCAL DE VIPS IN ACTION EN
BULGARIA TENTAMOS A LN BRUPO DE JéVENES QUE HABIAN ACORDADO UNA LISTA COMIN
DE REGLAS QUE TODOS TENIAN QUE SEBUIR DURANTE SU TRABAJO JUNTOS. Y
QUERMMOS EVALUAR VY HACER R’ETROALIMENTACION SOBRE ESO.

PASO /: CUANDO EMPIEZAS A TRABAJAR CON LN GRUPO ESPEdFICO,
ACERCA DE UN ASPECTO CONCRETO DE VUESTRO TRABAJO QUE SERA EVALUA
FINAL, YV SE INVITARA A ESOS PARTICIPANTES A DARSE RETROALIMENTACIéN
MUTUAMENTE EXPLICA EN QUE CONSISTE LA RETROALIMENTACION.




PA,SO 2: AL FINAL DE VUESTRO TRABAJO COMIN O AL FINAL DE UNA FASE CO
REONE AL BRUPO PARA LA SESION DE RETROALIMENTACION. EXPLICA DE NUEVO EN QU

CONSISTE LA RETROALIMENTACION Y DEFINE CLARAMENTE SUS REGLAS. DA UN EJEMPLO
Io; UN ENUNCIADO DE RETROALIMENTACION.

PASO 3: S| EL BRUPO ES GRANDE, DIVIDELO EN PEQUENOS GRLPOS Y
LOS PARTICIPANTES QUE SE DEN RETROALIMENTACION ENTRE ELLOS, LOS

BGRUPOS BRANDES PLEDEN EN]’ORPECER, LA HONESTIDAD Y DIFICLLTAR LA TARE
DE RECIBIR RETROALIMENTACION. ASEGURATE DE QUE TOPO EL MUNDPO SIGUE

7

LAS REGLAS YV ESTA Df\NDO RETROALIMENTACION SOBRE EL ASPECTO
CONCRETO QUE HABEIS SELECCIONAPO (POR EJEMPLO PLEDE SER S| HABEIS

SEGUIDO LAS REBLAS DEL TRABAJO CONJUNTO QUE HABIAIS ACORPADPO).
e —

[0ASO #: CLANDO TERMINEN, PREGUNTA A LA GENTE cOMO SE SIENTE,
VEN SENTIDO A DAR V RECIBIR RETROALIMENTACION Y COMO POPRIAN
LSARLO EN EL FUTLRO EN LAS SITUACIONES DE LA VIDA REAL.

»

ZQUE PASA TRAS USAR EL METODOZ

2cOMO LE AFECTA AL BRUPOZ

Podria ser que los participantes se estresasen duwvante y justo-al
terminow lav sesion, sobre todo aquellos que se enfrentoun al
mecanismo-de la retroalimentacidw por veg primera. Sinvemborgo,
este método- apoya lo reflexicvwy lov evaluacion, pues todo-el mundo-
(todos loy que quieren) recibe algo-de alimento-pawra low mente; lav
reflexidn también se ve promovida al dew retroadimentacionw av otros.
Este metodo-también ayuda o fortalecer las competencias de dor y
recibiv retroalimentacion ew general.

ZQUE ACONSETARIAS A TUS COLEGAS QUE QUIERAN PROBARLOZ

Tienes que ser extremadamente estricto- cow las reglas de dar y
recibiv retroalimentacidnwy no-hacer concesiones cor ellas. Unav
sesio de retroalimentacion fallida puede destruiv law dindamica
del grupo-y promover conflictos interpersonales.

*  Acércate o loy porticipantes cuidadosamente. Algunos de ellos se
asustoony aonte lav ideaw de reciiv retroalimentacion. iNunca losy
fuerces! Serialow por qué lavw retroalimentaciow es importante:

*  Cuando wsamos v método, loy pouticipantes al principio-erow
reacioy aparticipar. Alentoumos una discusicn sobrve el temay
finalmente ellos Uegaronw al acuerdo-de que no-debion tener
miedo- de comprobaw s habioawv seguido-las reglos que ellos
mismos diseoaronw y acordowon.

UTILIZADO POR PRO EUROPERN .ﬂzrwanu
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|  TESTIMONXOSZ
ZCUANPO Y POR QUEZ

ESTE METODO ES BUENO PARA CERRAR UN PROCESO, QUE HA INVOLUCRADO A TUS
PARTICIPANTES DURANTE UN LARGO PERIOPO DE TIEMPO: AL FINAL DE UN PAR DE
TALLERES, AL FINAL DE UNA INICIATIVA MAS LARGA O, COMO EN NUESTRO CASO, AL FINAL
DE UN PROYECTO. ESTE METODO SE UTILIZA PARA LOS SIGUIENTES PROPOSITOS:

® DAR ESPACIO, TIEMPO Y HERRAMIENTAS A l:OS PARTICIPANTES PARA REFLEXIONAR
SOBRE EL PROCESO Y SOBRE SU PAPEL EN EL.

RECOGER IMPRESIONES Y RETROALIMENTACION DE LOS PARTICIPANTES SOBRE
COMO SE SIENTEN ACERCA DEL PROCESO

PERMITIR A LOS PARTICIPANTES AUTO-EVALUAR SU PROPIO APRENDIZAJE, EL
CAMBIO QUE VEN EN ELLOS Y ELLAS MISMAS,

HACER PARTICIPE AL MUNDO DE LOS CAMBIOS PERSONALES HA INSPIRADO TU
ACTIVIDAD,

2cOMO TE PREPARAS ANTES DE USAR ESTE METOPOZ

PIENSA EN ESTABLECER UNAS PREGUNTAS QUE PUEDAN AYUDAR A LOS VY LAS
PARTICIPANTES A CREAR SUS TESTIMONIOS. PLANIFICA SUFICIENTE TIEMPO PARA
REFLEXIONAR Y CREAR TESTIMONIOS, RECOPILA VIDEOS, FOTOS U OTROS MATERIALES DEL
PROCESO SOBRE EL QUE QUIERES RECOGER LOS TESTIMONIOS.

PASO I: HAZ UN REPASO DEL PROYECTO/ ACTIVIDAD/TALLER SOBRE
RECOBGER TESTIMONIOS. RECUERDA A LOS PARTICIPANTES TODAS LAS E
IMPORTANTES YV QUE RESULTADOS SE ALCANZARON. SI FUERA POSIBLE, ENSENA FO
VIDEOS LI OTROS MATERIALES QUE SE HAN PRODPUCIPO COMO PARTE DEL PROCESO.
STO AYLDARA E INSPIRARA A LOS Y LAS PARTICIPANTES

7 OBRE LAS QUE TE 6
: PRESENTA UN CONJUNTO DE PREBUNTAS S
gﬁé?Of PAET\CIPANTES PENSARAN. I7ALE':SS JS‘E'\{Y;% ;\%FA?IOE;\ITAEN?NA&CO‘;EQSSS&:QOS
ELLAS DE MANERA INDIVIDUAL Y PREPARA OS. gl
£ SE SIENTEN COMOPOS: P
£SPACIOS QUE LES BUSTAN O ENLOS QU A G
N PARQUE, O ENLA P
FUERA, SENTARSE EN LINA CAFETERIA O U ’
PUDIERA). DEBERIAN USAR ESTE TIEMPO PARA ANOTAR SUS TESTIMONIOS

PASO 3: REONELOS EN PLENARIO Y DEBATID SOBRE COMO HA SID
PROCESO DE CREAR TESTIMONIOS. SI ALGLIEN QUISIERA COMPARTIR SU
TESTIMONIO DELANTE DE TOPOS, OFRECELE EL ESPACIO.




ZQUE ACONSETARIAS A TUS COLEBAS QUE QUIERAN PROBARLOZ

E&ta/ywvvalgvma&pregfumta/y que puedes dow avtus pawticipantes pawrow
apoyarlos ew lov creacion de sus testimonios:

4 Vuelve haciaw atirds con el pensaumiento-y tratw de recordaw por qué
decidiste apuntoute aveste proyecto/actividad? Ahovowpiensa valid-
lavpena?

™ Piensa sobre las partes del proyecto- que han dejado- una huellow
mayor envti

[ Reflexiona sobre los momentos en loy que te sentiste realmente
emocionado-y felig de formow parte del proceso-

™ Reflexiona sobre loy momentoy en loy que te sentiste triste o-
decepcionado: ;Cudles fuerovwy por qué te sentiste asi?

™ :Qué fue lo- mas importante que has aprendido- durante el proceso?

™ :Qué mas aprendiste?

™ :Ha cambiado algo-enti durante el proceso? ;Qué ha sido?
Sitwplow ey utiligow los testimonios de manera publicow (publicarlos;
ponerlos e v informe;...) informa av los pauticipantes con anteriovidad y
pideles permiso- En este caso; puedes grabor los testimonios de quienes no-
se awvergiiencew de hablar delante de una camara. (Lo testimonios e
video- son unav potente hervamientow de promocion!

Hemos utiligado-este método-en la reunidn final de proyecto-VIPs inv
Actior. Hemoy recogido-testimonios de algunoy de nuestios VIPs. tchales
w vistago-ew lay paginay siguientes y miva como-se sienterv después de s
implicacis total evvel proyectoy también sw aprendigaje personal. A esto-
es v lo-que nos referimos con “recoger loy frutos duwante el otoio”. Y
también es lo-que consideramos uno-de loy principales resultados de

rnuestiro-proyecto-
ZQUE PASA TRAS USAR EL METOPOZ 2cOMO LE AFECTA AL GRUPOZ

Despues de este método; los participantes han tenido-tiempo- suficiente parav
reflexionar sobre swexperienciou. Tienen unov idea mas clava sobre como-les
hav afectado-el proyecto; env qué medida les hav tronsformado; si houv
aprendido-algo. Estoun mds seguros de lo-que haw sacado-de estov
Al mismo-tiempo-tiv -como-facilitador o-faciitadoro del proceso- tienes env
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LINDA de ITALIA EZZFE

Dejadme que me presente: soy Linda, tengo 22 afios y soy italiana. Lo primero que
tengo que decir es que me uni al proyecto cuando todo habia empezado ya, casi
todo el grupo se conocia de la experiencia anterior en Bulgaria y yo era una de las
nuevas VIPs que formaba parte de este intercambio.

La meta principal era la de alcanzar entre todos algunos temas, y recuerdo que me
senti un poco incomoda al ver que algunas personas ya sabian lo que tenian que
hacer y que se sentian muy cémodas con la situacion.

Todo era nuevo para mi, empezando por el resto del grupo hasta los métodos de
trabajo usados en las actividades.

También he decir que era tan sélo mi segundo proyecto, y el primero donde no
conocia ni siquiera a nadie de mi propio equipo. Bdsicamente, éste fue el principal
motivo por el que me senti un poco preocupada y asustada.

El primer dia. Mejor dicho, la primera noche cuando llegamos a Puntas de
Calnegre, me senti perdida. Nadie me presto atencién, todo el mundo se repartié
por el albergue y yo tuve que encontrar mi habitacién sola. Alli estaban esperando
dos chicas guapas y fue bastante extrafio. Tenia miedo de que no nos pudiéramos
entender entre nosotras.

Sin embargo, al final del curso podiamos comunicarnos en diferentes idimas:
inglés, por supuesto, francés y también intentaron enseiiarme su lengua materna, el
portugués. MUITO BEM, todo lo que recuerdo es que empecé a sentirme mds
cémoda con toda la situacién y afortunadamente los dias siguientes todo fue de la
manera adecuada: las actividades empezaron y con ellas mi mente empezo a
reflexionar profundamente. Cada actividad me parecié muy iitil, y los talleres
realizados por cada grupo nacional estuvieron bien estructurados y fueron
también divertidos. Incluso aunque el tema a veces no era muy ficil de desarrollar.



Dia tras dia desaparecieron los prejuicios y aprendimos cémo compartir,
cooperar, crear y cambiar nuestra opinion y a nosotros mismos. Creo que esta
experiencia a encendido una vela en la oscuridad, ahora comprendo que debo
centrarme mds en mi misma, en mis emociones, mis sentimientos y en lo que puede
ser mejor para mi y no solo para la gente que me rodea. ;De vez en cuando es
mejor salir de nuestra zona cémoda para entender realmente quiénes somos! Y
este proyecto me ayudo de verdad a encontrar a la verdadera Linda, que tiene una
gran familia de toda Europa y que al principio estaba muy desconcertada acerca
del futuro y ahora puede ver un camino por el que atravesar.

KIKO de ESPANA [’ZZT—‘B

Si pienso en el momento en el que me impliqué en VIPS IN ACTION, fue justo
cuando conoci Cazalla Intercultural. Siempre me gusto viajar y ser voluntario, asi
que, cuando supe que una organizacion enviaba voluntarios al extranjero, me
parecio la alternativa perfecta para hacer algo en mi vida. En ese momento estaba
bastante perdido. Habia pasado 3 afios con mis padres, ayudando a mi padre con
la tierra y trabajando en trabajos eventuales, que no duraban mds de un mes.
Entonces Cazalla Intercultural me envid a Lituania para un SVE de mes y medio.
Alli conoci la “educacion no formal” y me enamoré de ella. Lo pasé genial alli, y
recordé como te hace sentir hacer lo que decides en cada momento. Comprendi lo
que significa una “experiencia de aprendizaje” y cémo funciona la educacion no
formal.

Después de volver, como lo habia pasado tan bien en Lituania, estuve buscando
un SVE de larga duracién, pero no lo encontré y volvi a la rutina.



Después me enteré de un curso de formacion en Bulgaria, y pensé que podia ser
interesante estar de nuevo en un ambiente intercultural, aprendiendo sobre eso tan
interesante que es la “educacion no formal”, asi que solicité formar parte del proyecto y
fui admitido.

Conoci a mis compaiieros espaiioles, y somos bastante parecidos. Por eso me
sorprendio bastante conocer al resto del grupo: jeran todos tan diferentes! Eramos gente
de 15 a 30 aiios, de diferentes grupos étnicos, religiones y paises. Por un lado eso me
gustaba, pero por otro pensaba que podia ser un lio. En realidad no lo fue en absoluto.
Aprendi muchisimo de cada par y llegamos a ser un grupo muy bien avenido en un corto
periodo de tiempo. También aprendi muchisimo sobre cémo ser facilitador y cudn 1itil
puede ser la educacion no formal. Estaba de nuevo en el camino correcto, y gracias a la
fase local del proyecto no perdi este camino.

En Espaiia formamos un equipo fuerte. Teniamos una idea muy concreta, asi que
trabajamos en ella y los “talleres de cine” vinieron muy facilmente. Dividimos la tarea y
encontramos un lugar muy agradable para proyectar las peliculas. Tuvimos momentos
de bajon, por supuesto: esperdbamos mds participantes. Trabajamos duro para difundir
los talleres, pero no tuvimos éxito. A veces hubo pensamientos de rendirse, pero nunca lo
hicimos. Al final, cuando terminamos, algunos participantes decidieron continuar con el
proyecto, y eso me hace sentir realinente orgulloso.

Durante ese periodo de tiempo, también aprendi muchisimo. Lo principal fue que
quejarse sobre los problemas de nuestra sociedad es imitil si no tratas de solucionarlos.
Tenemos que empezar con pequeiios proyectos, y desde eso algo mds grande va a venir, y
podemos marcar la diferencia. “No pienses demasiado y haz algo pequefio”.

En el intercambio juvenil en Lorca (Espaiia) esperaba encontrarme con mis um:'igos y
pasdrmelo bien. No fue exactamente asi.. esta vez estuvimos realmente implicados en
los talleres. Tuve mucha presién por el taller espaiiol y el estrés me empujé fuera de mi
zona comoda. Alli me encontré a mi mismo de una manera muy profunda. Me senti
como si hubiera dejado atrds el tiempo sin sentido y hubiera al fin encontrado mi
camino. Trabajando duro encontré la felicidad. Al mismo tiempo construimos un grupo
muy bien avenido, compuesto de viejos y nuevos amigos, y juntos lo pasamos muy bien.
De nuevo me impresioné el hecho de que pudieran pasar tantas cosas en un periodo de
tiempo tan corto.

Para concluir el proyecto, teniamos la evaluacion en Maribor (Eslovenia). Fue el
momento de entrar mds profundamente en el pr(;/ecto. Entendi el significado del
proyecto y todo el trabajo que habia estado escondido a nuestros ojos. Fue el inomento
de reflexionar. Compartimos nuestras realidades diferentes y c6mo nos afectaban en
nuestro pais. Estuvimos aprendiendo todo el tiempo.

Al final, algo muy bonito ocurrié: en la reunioén final aparecieron muchas ideas sobre
nuevos proyectos. “El final no significa nada; el tiempo nunca termina, solo tienes que
aprovecharlo al médximo”.

Ahora he encontrado mi proyecto SVE petfecto. Voy a viajar a Filipinas para un SVE de
10 meses y, gracias a VIPS IN ACTION, me siento preparado para marcar una gran
diferencia alld donde me encuentre.



ROXANA de WIFS

RUMANIA

Querido lector, mi nombre es Roxana, son de Rumania y he sido voluntaria durante
casi cinco aiios en mi pequeiia ciudad natal, en nuestra ONG llamada Centrul de
Voluntariat Resita.

Participé en el proyecto VIPS in Action desde el principio hasta el final tras un largo
periodo de pausa como voluntaria, ya que estaba muy ocupada con mis estudios
universitarios. Antes de este proyecto ya habia participado en otros pocos proyectos
internacionales, pero estdn lejos de éste. Es la verdad.

Aunque al principio del proyecto estaba un poco timida y no me sentia a gusto con mi
inglés (aunque es verdad que por otro lado me sentia segura, pues algunos de los
participantes se encontraban en mi misma situacion), al final me senti muy orgullosa,
porque hice esto, y ahora confio mds en mi misma y en la gente que me rodea.

Este proyecto significa mucho para mi, ya que en el corto periodo de tiempo que
pasamnos juntos en los eventos internacionales (curso de formacién e intercambio
juvenil) cogimos mucha confianza muy rdpido y fuimos capaces de debatir sobre
temas muy profundos y aprender unos de otros sin ningiin holding back, vergiienza o
frontera. Estoy segura de que cada uno de nosotros aprendié al menos una cosa
importante y descubrié algo sobre si mismo, y realmente logré salir de la zona
cémoda, tal como hice yo.

Para dar una idea de lo que aprendi, puedo decir que aprendi a preparar un taller de
una manera mds profesional, o que no es bueno albergar grandes expectativas para no
decepcionarse si no puedes alcanzarlas. Cuando tuvimos que preparar nuestros
talleres locales, incluso aunque tuvimos muchas ideas complejas, fue dificil ponerlas
en prictica o, simplemente, empezar a hacer algo. Luego aprendi que a veces es bueno
simplemente empezar a hacer algo, sin prestar demasiada atencién a tus miedos, solo
dar el salto ver lo que pasa. También aprendi a no sefialar a nadie y a no ser tan
pesimista como suelo ser.



Atravesé un largo proceso de aprendizaje y fue bueno para mi participar en la
reunion de evaluacion, pues entendi mejor cémo funcionaba, cudn duro es hacer
que ocurra un proceso de aprendizaje tan largo. También pude ver cémo de bien te
sientes al mirar atrds y ver cudnto has evolucionado, cudnta confianza en ti
misma has cogido y tantas cosas que he aprendido y que estoy segura de que no
hubieran ocurrido de otra manera.

iGracias VIPS in Action por existir!

LUIS de
PORTUGAL

Hola, mi nombre es Luis, tengo 25 afios y voy a hablar sobre mi experiencia en este
proyecto.

Entré en este proyecto desde el Curso de Formacion en Bulgaria. Me emociono
mucho conocer a mucha gente de diferentes paises y descubrir lo parecidos que
somos todos y lo iinico que es cada uno de nosotros, con nuestros propios
contextos. jPronto nos convertimos en una gran familia! En este curso aprendi
como facilitar, ensefiar de una manera no formal, conectar con los participantes y
también a desarrollar un buen ambiente de aprendizaje. Fue muy interesante para
mi, pues es algo que quiero utilizar cuando esté ensefiando. Después pasaron
algunos meses y llegé jel intercambio en Espaiia!

Alli pudimos encontrarnos de nuevo y también con gente nueva. En este
intercambio juvenil cada pais preparé un taller para presentdrselo a los demds.
Fue una tarea dura y yo estaba nervioso y emocionado al mismo tiempo. Recibi
mucha ayuda de nuestra gran familia, y cada uno de nosotros desarrollo un gran
taller. Aprendi muchas cosas en ellos.

Después no sabia lo que esperar, y fui invitado al evento final. Tuve la suerte de
participar en la reunion final: la evaluacion. Pude observar como funcionaba el
proyecto en el contexto y cémo comunicar y trabajar en equipo para conseguir un
gran proyecto. [Fue muy inspirador! Después del proyecto voy a estar muy triste y
a la vez lleno de motivacién para desarrollar mis propios proyectos. Es algo que
quiero hacer en el futuro y aspiro a convertirme en un mentor.



ELYER DY ECTOWIESHINIACTIONFSON,

El lema de CAZALLA INTERCULTURAL es Cambiar la educacion para cambiar el mundo. La
organizacion hace actividades a través de Fformacion y educacion, proyectos de
voluntariado, oficina de movilidad y diversidad (informacion para jovenes y migrantes),
actividades de sensibilizacion: proyectos centrados en concienciar sobre Derechos
Humanos, Discriminacion o racismo a nivel local, nacional, europeo e internacional. Las
principales dreas de trabajo son Educacién en Derechos #Humanos, Aprendizaje
Intercultural, Participacion, Violencia de Género y Cohesién Social.

C/ Corredera 36 bajo, 30800 Lorca, SPAIN

E-mail: tea@cazalla-intercultural.org

x
(__d,ZdlB Web: http://cazalla-intercultural.org

THTERSHLTURR, facebook: http://www.facebook.com/cazalla.intercultural

RATO (Adcc) - (Asociacion para la promocion cultural y cientifica) es una organizacion
juvenil legalmente reconocida que desarrolla iniciativas y proyectos orientados a la
promocion de la sociedad de la informacion.

Oficina da Juventude do Miratejo

Rua Adriano Correia de Oliveira, 8, 12 Miratejo
2855-227 Corroios

Tel: +351212275684 (Oficina da Juventude do Mirate jo)

Mob: +351933778414 [Rato-ADCC)

Web: www.rato-adcc.pt

facebook: https://www.facebook.com/ratoadcc

VICOLOCORTO es una asociacion cultural juvenil no politica y sin dnimo de lucro
creada en 2006 y situada en Pesaro, Italia. Estd especializada en el trabajo juvenil
y opera en los campos de la educacion no formal y extraescolar, el aprendizaje
intercultural, la promocion de la movilidad juvenil, el voluntariado y la participacion
juvenil, el estudio y la investigacion sobre politicas juveniles y diversas actividades.

Via mazzolari, 8 - 61122 Pesaro. Italy
email: info@vicolocorto.org
. I I"t web: www.vicolocorto.org
VI1COIOCOrto . ..
J blog: http://vicolocortini.wordpress.com/

facebook: https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/
93355562833
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ANGELUS SILESIUS HOUSE fué fundada en Wroclaw (POLONIA) en 1993. Somos una
institucion educativa para jovenes a nivel local e internacional. €l principal ob jetivo de
la organizacion es ayudar a los jovenes en su desarrollo tanto personal como asociativo.
Los programas llevados a cabo ahora podéis ver en nuestra pagina de facebook:

/\
( ’/\C‘J facebook: https://www.facebook.com/domspotkan?fref=ts

i

Dom Spotkan

im. Angelusa Silesiusa

E-mail: angelus@silesius.org.pl

EL CENTRO DE VOLUNTARIOS RESITA se desarrollé a partir de un proyecto de colaboracion
entre las ONG locales y el ayuntamiento y es una organizacion dedicada a promover la
educacion no formal y la participacion juvenil a través de la implicacion de los jovenes
en el trabajo voluntario, y también estd dedicada a apoyar el fortalecimiento de la
capacidad de las ONG para proveer de servicios a la comunidad. €l centro redne y
gestiona los recursos de voluntarios locales, inicia sus propias actividades y apoya las
iniciativas de los voluntarios.
Telefone/ fax: +40 255 224033

, E-mail: voluntariat_resita@yahoo.com

> Web: www.voluntariat-resita.ro
SENVTgtJlJLNTARIAT facebook: https://www.facebook.com/centruldevoluntariat.resita
RESITA 320100 Resita, Petru Maior nr.2 cam.220, Caras-Severin, Roménia

PRO EUROPEAN NETWORK es una organizacion que se registré en Bulgaria en el 2007. Se
centra principalmente en involucrar a los jovenes gitanos y no gitanos en el proceso de
aprendizaje, y en apoyar su crecimiento y promover su ciudadania activa. La
organizacién tiene un especial interés en los temas del didlogo intercultural, la
inclusion social y los Derechos Humanos.

ER\O EUROPEAN Web: www.proeuropean.net
‘% NETWORK  facebook: www.facebook.com/penetwork
()
b €-mail: info@proeuropean.net

EPEKA, Asociacion de ciencia e investigacion sobre programas y tecnologia de arte,
cultura y educacion EPEKA. La asociacion EPEKA se fundbé en 2008. Somos activos en el
campo de la cultura, el arte, la juventud, el voluntariado, la ecologia y la educacién,
y también somos una compafiia de emprendedurismo social.

ZdruZenje Epeka, KoroSka 8 2000 Maribor, Slovenija
E-mail: epeka@epeka.si
http://epeka.si/
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action

S N ACTION vipg in

EL PRESENTE PROYECTO HA SIDO FINANCIADO CON EL
APOYO DE LA COMISION EUROPEA, ESTA PUBLICACION ES
RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE SU AUTOR. LA COMISION
NO ES RESPONSABLE DEL LSO QUE PUEDA HACERSE DE
LA INFORMACION AQUI DIFLNDIDA,
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ENHORABUENA!!! LO HAS CONSEGUIDO!!
COMO fUE?




